REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

2708 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LA ALIANZA
TACNA - TACNA - ALTO DE LA ALIANZA

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ORGANO O UNIDAD i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL sCI MEDIDA DE AR IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
FORKIULAR S ABRGEAR MEDIANTE RESOLUCION
UN DIRECTIVA SIGUIENDO LS)S EESEEEQTKNIGIPAL
LOS LINEAMIENTOS DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN SERVIR, QUE PERMITA R Er(fggémliﬁigiié igsgsofgg’g:g:h?gs i
ULk PROGEDIMENTOAFROBANC QUE PERRILIAREGIRIR REGIHIRLENLNGHIS PLANEAMIENTO Y 04/11/2019  [13/12/2019 |PERMITA RECIBIR UNIDADES ORGANICAS
ORGANIZACIONAL | DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |CONTRA SUS esiirgtioqyiia DR RS AR | Pt HEN Sk BE :
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. FUNCIONARIOS Y B IENARIE Y B AEERIERTO
SERVIDORES QUE
wLEREN LA €0 .
NORMAS DE CONDUCTA )
DE ETICA O CONDUCTA.
REALIZAR POR LO MENOS
UN CURSQ TALLER DE
CAPACITACION EN INFORME DE LA SUB
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE CONTROL INTERNO, GERENCIA DE _?Egg;?g;“g:g:ﬁg‘s ¥
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE DIRIGIDO A LOS T, TECNOLOGIAS DE LA UNIDAGES CRBANIGAS
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NC FUNCIONARIOS Y o P _—_mr INFORMACION, A DI DE "
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE SERVIDORES QUE SON SRR ADJUNTANDO LISTA DE BB DOCUMENTE: A
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS  |PARTE DEL ORGANO O ASISTENCIAY '
ULTIMOS ANOS. UNIDAD ORGANICA FOTOGRAFIAS DEL HETENCR VS
RESPONSABLE DE LA EVENTO. PARTICIPACION.
IMPLEMENTACION DEL
SCL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
E
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE GOMENTANGS )
REMEDIACION ORGANICA VE = 6 OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE RIFICACION
INICIO | TERMINO
DESIGNAR UN
FUNCIONARIO O
SERVIDOR QUE SE LAS PERSONAS
BEDIGLE DESIGNADAS TENDRA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, ALMENOS, UN | S MEDIANTE RESOLUCION | FUNCIONES DE CONTROL
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE MR TG DE ALCALDIA SE INTERNO, ACTUARAN
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, i DESIGNARA A DOS CONJUNTAMENTE, PERO
CAPACITACION, GERENCIA MUNICIPAL 28/10/201 811112 :
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS Pl i 9 |00 e cionaRIoS O NO SERAN
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPANEN LA | " “0" (0" 1 " = SERVIDORES TITULARY | NECESARIAMENTE
N DEL SCI. "
IMPLEMENTAGIO o SUPLENTE EXCLUSIVAS, PUDIENDO
PARA LA TENER FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL ADICIONALES
scl
MEDIANTE RESOLUCION
SEREAIENRA Sy
EVALUACION ANUAL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION DEQEMPE s QE L?)SDE SUBR GERENCIA DE oo/112019 15112016 | PIRECTIVA DE GESTION
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONARIOS. I el PERSONAL [R)E :\?[I:ZTQAPENO o
MUNICIPALIDAD. NTO DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE SERVIR
HE RERIZARA e
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION E;g;l:ﬁ;gg ;:lig;DE SUB GERENCIA DE 112019 0012020 | SOBRE RESULTADOS DE
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS, et Ko i PERSONAL ;,; :I:a:lé,;mo;q ANUAL DE
MUNICIPALIDAD O DE
FUNCIONARIOS
ESTABLECER ;’IEE;D(I)!’I\.:J;E .':\)CTO
INDICADORES DE e IVO SE
DESEMPEROS PARA INDICEQ?I::SNA TABLA DE
— LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE  |MEDIR EL LOGRO DE GERENCIA DE iy AVA:QRA
ORGANIZACIONAL | PESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS,  [OBJETIVOS, METAS O PLANEAMIENTO Y o/11/2019  |16n2i2019 |1 S EOE
. METAS O RESULTADOS. : RESULTADOS, PRESUPUESTO s RESUL;‘}\"OS-
CONTENIDOS EN EL PEI e tideer) Dos
Y/O EN LOS PROGRAMAS &fo i s EL PEI
PRESUPUESTALES A
LT PRESUPUESTALES),
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PLAZO DE

ENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yip| EMENTACION MEDIOS DE oox
e ORGANICA 6 OBSERVACIONES
VERIFICACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE N
INICIO TERMINO
INCLUIR EN EL
G
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN EE T‘Q";i’jgos:fmo
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE | - ONDUCTAS' GERENCIA DE ORDENANZA MUNICIPAL
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO R TR R PLANEAMIENTO Y oziizote  |saropnag | QUEAPRUEBAEL
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS INCUMPLIMIENTO DE Las | PRESUPUESTO; Y SUB REGLAMENTO INTERNO
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | _\ {0 o GERENCIA DE PERSONAL DE TRABAJO
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. o eI
IMPLEMENTACION DEL SCI
PRESENTAR EL INFORME
DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULARES
DE ACUERDO A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA
el TTTMILAR CE NORMATIVA VIGENTE Y EN | GERENCIA DE ELINEORME RESPEETR
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE i i e i |raesng  |DELA RENDICION DE
ORGANIZACIONAL | TITULARES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA S TAR IS ELMSG | BrEsPUEETE CUENTAS 2018-GESTION
GENTE Y EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. !
NORMATIVA VIGENT R SALIENTE (OMISO)
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES
PRESENTAR EL INFORME
DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULARES .
DE ACUERDO A
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA R e e RENDICION DE CUENTAS Y
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE S P ARDE BLANEAEN T chtEEe  |Suidiag | PEPORTE DE HABERSE
ORGANIZACIONAL |TITULARES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA T | i dian, REMITIDO VIA APLICATIVO
VIGENTE Y EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. !
NORMATIVA VIGEN S OLURA SN EL 20?; CGR DEL EJERCICIO
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTAGION HEDIOS DE COMENTARIGS L
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION HECBOlEabLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DIFUNDIR LA SE HARA
INFORMACION DE LA COORDINACIONES CON LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR | EJECUCION GERENGIADE
A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA ESTABLECIDA  |FORMA SEMESTRAL, EN  [SUB GERENCIA DE REGISTRO FOTOGRAFICO, ERESUERLELE PQ‘;A Al
g‘é;LUN'T;AC‘ON AL |POR LAS NORMAS APLICABLES Y, A TRAVES DE LOS LOS MESES DE ENEROY | TECNOLOGIAS DE LA 06/01/2020  [30/01/2020  |INFORMATIVOS O :':S('JAR“,’FLEL“:EMO AEEN
CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE (INTERNET, JULIO DE CADA ANO,POR  [INFORMACION CAPTURA DE PANTALLA
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE ALGUN CANAL DE INFORMACION DE
OTROS). COMUNICACION EJECUCION
DISPONIBLE (PORTAL PEESURJESTAL EN
WEB) FORMA SEMESTRAL A LA
SGTI
ESTABLECER ESPACIOS ACTA DE REUNION,
DE PRESENTACION Y USO INFORME, MEMORANDUM,
DE INFORMACION DEL SCl, U OTRO, MEDIANTE EL
ENEL PROCESODETOMA | o0y oo CUAL SE DISPONGA EL
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI | DE DECISIONES DE ALTA el 02112019 |31/032020  |USO DE LA INFORMACION
ORGANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES, DIRECCION.; Y SE eRESIBLES TS DEL SCI; Y ORDENANZA
INCORPORARE NUEVAS MUNICIPAL DE
FUNCIONES DE LA INCORPORACION DE
GERENCIA MUNICIPAL EN NUEVA FUNCION EN
EL ROF GERENCIA MUNICIPAL
ESTABLECER UNA
REUNION TRIMESTRAL, EN
LOS MESES DE LISTA DE ASISTENCIA A
DICIEMBRE, MARZO, JUNIO CHARLAS, CONFERENCIAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA Y SETIEMBRE, ENTRE LOS Y/O RECEPTORES DE
s TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |FUNCIONARIOS Y GERENCIA MUNICIPAL 02/12/2019  [30/12/2019  |MATERIAL INFORMATIVO,
ORGANIZACIONAL |, , \\PORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. SERVIDORES SOBRE LA PUBLICACIONES EN
IMPORTANCIA, AVANCES Y PERIODICO MURAL U
LOGROS EN LA OTROS
IMPLEMENTACION DEL
sCl.
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i === G, JUAN 8
“ﬂffl}.i 'igff ipa Yaldivia V°B* del Funcionario a Cargd ENAFUN/MGFShsable de implementar el SCI
ALDE

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos; ANGEL WILLIAMS LANCHIPA VALDIVIA Nombre y Apellidos: JUAN FRANCISCO QUISPE CACERES
DNI: 00447670 DNI: 00795618
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