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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

ﬂ'ménmm Ma/ %os- 2022-MDAA

Alto de la Alianza, 10 de marzo de 2022.
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza en Sesién Ordinaria de fecha 10 de marzo
de octubre de 2022; Visto el Informe N2 649-2021-GPP-GM/MDAA; de fecha 06 de octubre del 2021, emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N2 194-2022-GAJ-MDAA de fecha 09 de diciembre
del 2021, emitido por la Gerencia de Asesorfa luridica; el Dictamen de Comisidn N° 003-2022, de la Comisién
de Administracion, Rentas, Planificacién y Presupuesto de la municipalidad distrital Alto de la Alianza; v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perq,
establecen que las municipalidades provinciales vy distritales son los érganos de gobierno local. Tieneh
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, atribuyendo al Concejo
Municipal, entre otras, la funcién normativa;

Que, los numerales 3) y 8) del articulo 92 de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establecen
que, le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno local; asi como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
respectivamente; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 402 de la misma norma, que
sefiala: “que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia,

Que, de conformidad al numeral 8) del articulo 92 de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, le

correspeonde al Concejo Municipal, “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas vy dejar sin efecto los
acuerdos”;

Que, la Ley N° 27658 - Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece gue el proceso de
modernizacion de la gestidon del Estado tiene como finalidad |a obtencidn de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, logrando una mejor atencidn a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su
gestidn;

Que, mediante Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacidn del Estado,
que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento
de las entidades del Estado; y establece gue el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un
documento técnico normativo de gestidn organizacional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad;

contiene las competencias y funciones generales de la Entidad, las funciones especificas de sus unidades de
organizacién; asi como, sus relaciones de dependencia;

Que, mediante Dictamen de Comisién N°® 003-2022, de la Comisidn de Administracién, Rentas, Planificacion y
Presupuesto de [a municipalidad distrital Alto de la Alianza, se acordé dictaminar favorablemente por mayoria

la aprobacién del proyecto del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), estructura orgénica y
organigrama;

Que, la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, ha propuesto la aprobacidn de su nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones, con la finalidad de adecuar su organizacidn y estructura organica al Decreto Supremo
N2 054-2018-PCM - Lineamientos de Organizacion del Estado, norma que reemplaza a los Lineamientos para
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la elaboracidn y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracidn Publica, aprobados con Decreto Supremo Ne 043-2006-PCM;

Que, la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, ha contemplado adecuar su organizacion y estructura
orgénica conforme a la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N® 002-2020-PCM/SGP “Funciones
Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”;

Que, al respecto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con Informe N2 649-2021-GPP-GM/MDAA, remite
la propuesta de la Nueva Estructura Orgénica v el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Alto de la Alianza, sefialando que ha sido elaborado tomando como referencia los lineamientos de
la politica de modernizacidn del Estado; y que tiene por finalidad dinamizar los procesos, optimizando los
recursos en gastos administrativos, para ampliar la capacidad de los servicios publicos, siendo més eficiente y
eficaz al brindarlo a la ciudadanfa, de mismo modo sefiala que resulta necesario que el proyecto de ROF de

acuerdo al literal ¢) del articulo 45.3 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM sea aprobado mediante
Ordenanza Municipal;

N Que, en ese sentido la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe N2 184-2021-GAI-MDAA, sefiala que de la
\ revision del Proyecto del Reglamento de Organizacidn y Funciones y la Estructura Orgénica de la Municipalidad
1 Distrital Alto de la Alianza se aprecia que las funciones sustantivas asignadas a las unidades contempladas en
] dicho documento de gestion, son las que de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972, otros

- normas de indole sustantivo asi como las normas que rigen los Sistemas Administrativo del Estado, le
corresponden a los gobiernos locales; ante ello emite opinidn favorable del proyecto de ordenanza en mencion,
correspondiendo al Plenc de Concejo su aprobacidn;

Estando a los fundamentos antes expuestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo
92y el articulo 40 de la ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y contando con 5 votos a favor y dos

abstenciones de los sefiores regidores asistentes en pleno a la sesidn ordinaria de concejo, se ha aprobado lo
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL NUEVO REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital Alto de la Alianza, v anexos que forman parte de la presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la Ordenanza Municipal N° 002-2008-CM-MDAA, v las dem3s disposiciones
legales que se opongan a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestidon municipal; conforme
a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional la publicacidon
de la presente Ordenanza en el Diario de Asuntos Judiciales de |la Region Tacnay a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente Ordenanza en

el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza
(www.munialtoalianza.gob.pe).

POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza es una entidad pdblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestel.

Articulo 2.- Adscripeion
La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza no se encuentra adscrita a ninguna enfidad por ser un érgano autbnome.

Articulo 3.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital ejerce sus competencias en el disfrito de Alto de la Alianza.

Articulo 4.- Competencias y Funciones Generales

La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza conforme & articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
gjecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccidn y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencidn, rehabilitacion y lucha conira el consumo de drogas.

.h) Otras que determine la ley.

) ey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

ey N° 28058, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.
) Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

e} Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
f) Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

). Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
i ey N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
j) - Decreto Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.
/Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
Ley N° 28090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
m) Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

- ,,,_n) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

V }c‘Decreto Legislativo N°® 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Inversiones Multianual y Gestion de

versiones.
: ;Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

— 8y Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

s) Decreto Legislafivo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
t) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
u) Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

V) Decreto Legisiativo N° 1441, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico.

w) Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28664, que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

x) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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y) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias.

z) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lingamientos de Organizacion del Estado.

aa) Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

bb) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.

cc) Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

dd) Resolucion N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

ee) Resolucidn de Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM/SGP, aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP
que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
- MOP, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

ff) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos locales.
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TITULON
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Los Organos de la Alta Direccién de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, son responsables de dirigir

la entidad, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa
de la entidad.

Articulo 7.- Los Organos de Alta Direccion de primer nivel crganizacional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza
son los siguientes:

..01.1. Concejo Municipal.
\\"‘“ MgR.2. Alcaldia
6% Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8.- Concejo Municipal
e | Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y
lc_s Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal

Sjercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facuitades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley
Orgémca de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

culo 8.- Funciones del Concejo Municipal
on funciones del Concejo Municipal:
a) Aprobarios planes de Desarrollo del Gobierno Local.
=h) Aprobar el reglmen de organizacion interior y funcionamiento def gobierno local.
1. ‘\c)“ Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
/ ?./ ‘concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reg{amentar su funcionamiento.
y -//Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, ast como autorizar y atender los pedidos de informacion
** de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de conirol.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internagional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la memoria,

asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h) Aprober la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector privado a través
de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
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Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los servicios
publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
compstencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los

regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de
los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente
Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad, realicen
el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal provisional de corresponder o el CPE y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesion en uso
de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y
bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de
los cuales el organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le corespondan conforme a ley.

2 ALCALDIA

Artoulo 10.- Alcaldia

: ,' aldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
suma autoridad administrativa,

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades y ofras normas que le asignen afribuciones y funciones.

)

<

s g)
h)

a).

fi=

Jé{éstabfecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobario, en caso de
: “/  que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro def plazo previsto en la norma correspondiente.

on funciones de la Alcaldia:
-Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
~Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del

Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Propener y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de alcaldiz,
con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacidn y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desamollo Concertado y &l Programa de

\Dirigir Ia ejecucion de los planes de desarrolio municipal.
ometer a aprobacién del Concgjo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria de! ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de confribuciones, tasas, arbitrios,
derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al confrol de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con laley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de sus instrumentos, dentro del
marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento intemo del Concejo Municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.
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k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

) Designar y cesar al Gerente Municipal v, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
nombrar, coniratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumpiir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

n) Delegar sus afribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

0) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

rj Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios plblicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente ¢ bajo delegacion al
sector privado.

t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

u) Propener al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v} Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.

w) Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

x) Presidir el Centro de Operaciones de Emergencia Local.

y) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el
Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

z) Presentar el Informe de Rendicion de Cuentas de los Titulares a la Contraloria General de a Repiblica, de acuerdo
a los plazos establecidos para tal fin.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 12.- Gerencia Municipal

_La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestién

0 inistrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza; de acuerdo con la normatividad que regula y
\ los Gobiernos Locales.

felegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con Ia

figelidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

3 ;//
Articulo 13.- Funciones de la Gerencia Municipal
. Son funciones de la Gerencia Municipal:
é)’-’; Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetives y metas
- institucionales.
X D), -Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer su

( “implementacion.
) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,

conforme a las normas establecidas de la materia.
d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas a
=== cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Ve v Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad vigente,
> o ",;f,‘:asi como las labores de asesoria y ufilizacion de tecnologia apropiada.
f)-Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestién en el marco de la
[ _/s/modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrolio local.
2N - d“g)" Fomentar una cultura de integridad y fransparencia en la gestion municipal.
h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de polifica insfitucional.
) Promover el fortalecimiento e insfitucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los
mecanismos de Rendicion de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencién 2l

ciudadano, gestién documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcidn a las

necesidades de la municipalidad.
) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de Ia

mision y el logro de los objetivos institusionales.
m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
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n) Resolver los recursos administrativos sometidos a su competencia.
) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando corresponda
y de acuerdo con la normatividad vigente.
p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
q) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres,
r) Propiciar espacios de presentacion y uso de la informacién del Sistema de Control Interno, en el proceso de toma de
decisiones.

s) Las demas que le asigne Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

~ CAPITULOI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 14.- Los drganos consultivos de coordinacion de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, son los siguientes:
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4 Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche
02.5 Concejo Distrital de la Juventud de Alto Alianza — CDJ AA

02.6 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 15.- Consejo de Coordinacién Local Distrital
honsejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital de
‘3\.. e la Alianza. Estd integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales,
fes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones
de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
joaB Biffpresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones
que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Son_funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

@) ~Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, 2si como el Presupuesto Participativo
N Distrital.

 \Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios piblicos locales.

roponer convenios de cooperacion disirital para la prestacion de servicios pablicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrolio
econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

rticulo 16.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

<

q.é:fzf JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
A

N

=5

Articulo 17.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos representantes de
las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y Que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando
su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos gue representan a
las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrolio local y la participacién vecinal.

Articulo 18.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
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d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo v cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g} Ofras funciones que se le asigne y comesponda.

023 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 19.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Es el érgano de coordinacion distrital que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad de Seguridad Ciudadana y
que tiene como objeto formular planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar,

supervisar y evaluar los mismos en la jurisdiccién, todo ello conforme a la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Esta integrado por el Alcalde, el Comisario de Ia Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el distrito, un
representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales, y otros gue considera convenientes.

Articulo 20.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad nacional a nivel de sus respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

¢) Ejercer los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana.

d) Supervisar la gjecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

e) Celebrar convenios institucionales.

f) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

g) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes jurisdicciones, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo

Municipal.

: Las demas funciones y atribuciones establecidas en los articulos 17 y 18 de la Ley N° 27933, Ley del Sistema

7, Nacional de Seguridad Ciudadana y ofras que se generen en el &mbito de sus funciones.

COMITE DE ADMINISTRACION DISTRITAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

p JAticulo 21.- Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche

| Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche, es encargado de organizar, programar, dirigir,
supervisar y evaluar en coordinacion con las organizaciones representativas de la poblacion, las actividades del Vaso de

~Leche en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion y distribucion. Este beneficio alimenticio alcanza a la

poplacion matemo-infantil constituida por nifios, madres gestantes y en periodo de lactancia, se rige segun las Leyes N°
4959 25307, 26637 de su creacion y modificatorias.

5 integrado por el Alcalde quien lo preside, el administrador o quien haga sus veces y dos (02) madres
gbresentantes de los Comités del Vaso de Leche. El Alcalde puede delegar la presidencia del Comité a un regidor o

abajador municipal mediante Resolucion de Alcaldia; el comité mantiene relacion funcional con la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social.

Aﬂ:culo 22.- Funciones del Comité de Administracién Distrital del Programa de Vaso de Leche

a)“ Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de atencion del Vaso de Leche para nifios de
r»G a 6 afios de edad, madres gestantes y lactantes del ambito jurisdiccional.

/6 % Propunar promover el espiritu de cooperacion, solidaridad, participacion e integracion entre los Comités del Vaso de
Leche que funcionan en el distrito.

c) Recepcionar, almacenar y distribuir los insumos para la preparacion de los alimentos (leche u ofros) en forma
efectiva y oportuna.

d) Llevar el registro y padron de los Comités del Vaso de Leche, debidamente actualizados.

€) Garantizar la adecuada preparacion de los alimentos, asi como la cantidad, calidad vy cuidado de los mismos.

f) Evacuar ala Municipalidad informes periédicos sobre la adquisicion y distribucion de los insumos alimentarios.

g) Informar mensualmente sobre el movimiento de insumos alimenticios recibides por los Comités del Vaso d leche,
para luego consolidarlos y remitirlos a la Contraloria General de la Repiblica y a la Municipalidad, en observancia a
la normatividad vigente.

h) Ofras funciones inherentes al Comité o al Programa de Vaso de Leche, y normas adicionales que se dicten sobre el
particular.
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025 CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD DE ALTO ALIANZA - CDJ AA

Articulo 23.- Concejo de la Juventud de Alto de [a Alianza- CDJ AA o
El Concejo de la Juventud de Alto de la Alianza, es un érgano consultivo, representativo, concertador, de coordinacion y
de participacion democratica de la juventud en el distrito Alto de la Alianza.

Articulo 24.- Funciones del Concejo de la Juventud de Alio de la Alianza - CDJ AA

a) Representar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de la Juventud, y ofras instancias distritales,
provinciales y regionales.

b) Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de juventudes o eventos similares.

¢) Promover el derecho a la participacion y expresion de las y los jovenes en el marco de la institucionalidad
democrética, inclusiva y desceniralizada en el distrito.

d) Actuar como instancia de consulta ante la municipalidad distrital y las instituciones piblicas y privadas en temas de
juventudes.

e) Promover la incorporacién de la temética de juventudes en las politicas, planes, programas y proyectos
desarrollados por la municipalidad distrital.

f) Promover, participar, consultar y concertar en el proceso de disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas, pianes,
programas, proyectos e iniciativas a favor de las y los jovenes del distrito.

g) Contribuir en la coordinacion y articulacion de politicas y acciones con las instancias de la Municipalidad Distrital Alto
de la Alianza.

h) Acompafiar al desarrollo de las actividades implementadas por las organizaciones y los jovenes del distrito.

i) Promover que las instancias correspondientes informen a la sociedad sobre los resultados y el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos aprobados e implementados en materia de juventud en el distrito.

i) Promover las iniciativas poliicas, economicas, sociales, deportivas y culturales de los jovenes del distrito, para
darlas a conocer a la opinién pablica.

k) Fomentar la formalizacion y registro de las organizaciones juveniles y la organizacion de los jovenes del distrito.

) Promover la elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluacion del plan distrital de la juventud, incorporando las

prioridades del distrito, relacionandolas con los lineamientos de las polificas distritales, provinciales, regionales y

nacionales en materia de juventud.

Elaborar sus propios estatutos, los cuales deben ser comunicados a la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
Articulo 25.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plateforma Distrital de Defensa Civil - SINAGERD, es un espacio de permanente participacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se consfituyen en elementos de apoyo para la preparacion,

: -?respuesta y rehabilitacion en el disfrito Alto de la Alianza.

Articulo 26.- Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

a) - Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, con el objetivo de
\._integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su &mbito de competencias.

" Convocar a todas las entidades, privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en estricta
observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

¢} Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27.- El Organo de Control Institucional es el organo responsable del control de las actividades de gestion, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y la normativa de la materia.

031 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Municipalidad Disfrital, promoviendo la comrecta y tfransparente gestion de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus
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resultados; mediante |a ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior v servicios relacionados, conforme a
las normas aprobadas por la Contraloria General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel jerérquico organizacional.

ni

Articulo 28.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Confraloria.

b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad orgénica a cuyo ambito de control
pertenezca, la propuesta de la carpeta de servicio carespondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar el inicio de los servicios de confrol gubernamental al Titular de Ia entidad, cuando coresponda.

d) Ejercer el conirol gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales de
Confroi Gubernamental y demés normativa emitida por la Confraioria.

e) Formular y aprobar o remifir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad organica de Contraloria del
cual depende, segin comesponda, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,
luego de su aprobacién, realizar la notificacion comrespondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica de la Contraloria a cuyo
ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas, de
acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le sean derivadas, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

i} Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas o
correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normatividad especifica que para tal efecto emite la Confraloria.

j} Realizer el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacién sobre los
avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion presentados por

el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal, que designe la Contraloria para la

ealizacion de los servicios de control gubemamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la

isponibilidad de su capacidad operativa.

ealizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno en la

{3
A / entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y parficipacion ciudadana desarrolladas en su
ambito de competencia.

\-~0) Cumplir con los encargos asignados en normas asignados en normas con rango de Ley o normas de ambito
~<,- .nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,

"~ procedimientos y demés normativa emitida por la Contraloria.

. p)_’— Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.

y) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los informes resultantes

" de los servicios de control guberamental, documento de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general toda documentacion relaiva a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector piiblico.

23 Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en caso
. 4.\, s desactive 0 extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s} Mantener en reserva y confidencialidad la informagién y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

f}}::‘Ademés, emifir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
~ Municipalidades, segiin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria

="li) Ofras que establezea la Contraloria,

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
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Articulo 30.- Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estado, los Ministerios v demas entidades
expresamente autorizadas conforme a ley cuentan con un oOrgano de defensa juridica. Las funciones de las

procuradurias plblicas son determinadas conforme a la normativa de la materia.

HSERITO

041 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las acciones
que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en e Sistema de
Defensa Juridica de! Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 32.- Funciones de la Procuraduria Publica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos casos
cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion yio documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o gjercer
una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio economico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrative, cuando elio implique alguna
situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los
cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podré delegar
representacion a abogados de ofras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en
el Reglamento.

h) Conciliar, fransigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo

informe del Procurador Publico.

p\Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y

3 iPapacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

. as demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del

L CAPITULO V
& ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 33.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA
05 Organos de Asesoramiento de administracion interna son aquellos que orientan la labor de la entidad y de sus

sfintas unidades organicas mediante actividades de planificacion, coordinacion, asesoria tacnica y legal, orientadas al
gesarrollo sostenido y sustentable de Ia localidag.

A e Articulo 34.- Los Organos de Asesoramiento de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital Alto de la
p Alianza son los siguientes:
ﬁ”f Gerencia de Asesoria Juridica
GS.,.Z Gerencia de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
/853  Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de Inversiones
=<4-227054  Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones

051 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el rgano de segundo nivel organizacional responsable de asesorar y emitir opinion

de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital. Depende funcional

ngé%amente de Gerencia Municipal.
=
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Articulo 36.- Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a) Emitir opiniones legales para absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal, en merito a |a incertidumbre juridica determinada en un
caso en concreto,

b} Asesorar ala Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Disirital sobre asuntos de caracter
juridico relacionados con las competencias municipales.

¢} Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacidn de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas municipales, acuerdos de conceio, decretos de
alcaldia, y actos resolutivos que se sometan a su consideracion.

d) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios; y revisar contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida fa Alta Direccion, debiendo contar previamente con
el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

f} Planificar, organizar, dirigir y controlar las acfividades de sistematizacion y aplicacién de la legislacion municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.

g) Ofras funciones que le asigne la Alta Direccion, dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

052 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 37.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de segundo nivel organizacional, encargado de dirigir,
pianear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Pian de
Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica.
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38.- Funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los
bistemas Administrativos de Presupuesto PUblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica, Modernizacion y

raponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Piblica, Modemnizacion y cooperacion
técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los pianes esfratégicos y operativos, de acuerdo

- con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
~d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos

~sobre la materia,

) - Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacién administrativa y demas
\Materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica.

~ Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion mulfianual
y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

h) Supervisar y evaluar el proceso de programacion, evaluacion y control del gasto en inversicnes, en el marco del
-\, Sistema Nacional de Programacién Multianual de Inversion Pablica.

)

2| Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
it/ Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

rgjq Proponer y gestionar la suscripcion, prémoga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la

Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

) Conducir la implementacion de la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y mefodologias establecidas.

m) Supervisar la comecta formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

n) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

o) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en i marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 39.- Organizacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

12|Pagina



7 Ty
= 1

TAnmm s |

el Mietrid

Talls] Vit

- 28 Alto de la Alianza
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
orgénicas:

0521 Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

05.2.2 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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05.2.1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 40.- Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es la unidad orgénica de tercer nivel organizacional
encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, presupuesto y
modernizacion de la Municipalidad. Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 41.- Funciones de [a Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

En materia de Planeamiento:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme 2 las disposiciones
normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en
concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales,
multisectoriales y territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindande asistencia técnica al Consejo de Coordinacion

Local Distrital, Secretaria técnica y demas érganos y actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito.

¢) Asesorar alas unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEl y de las politicas.
d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, de acuerdo a las normas vigentes establecidas
Apor el ente rector.

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y las que emita Ia Direccion General de Presupuesto
Piblico como su ente rector.

ormular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la entidad,

"~ brindando asesoramiento técnico y coordinando con los drganos y unidades ejecutoras.

- Realizar la programacion mulianual, formulacion y aprobacion del presupuesto insfitucional, en coordinacion con las
\ Unidades ejecuforas del pliego, garentizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
” correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos del
pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de
acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

, Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando la
\informagién presupuestaria correspondiente para el andlisis del desemperio de la gestion del presupuesto respecto
'al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la
# Direccion General de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

En Materia de Modernizacion:

a) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion institucional,
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Piblica,
emitiendo opinién tcnica en el marco de sus competencias.

b) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacion
administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme
a las disposiciones normativas de la materia.

¢) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion de
sus documentos de gestidn en materia organizacional v de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la
normetiva de la materia.
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d) Emitir opinion técnica respecto a las propuestas de Manual de Perfiles, Cuadro de Puestos de la Entidad, Directivas,
Reglamentos, presentados por las unidades organicas conforme a la normatividad vigente.

¢) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion del
conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia,

f) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar mejores
servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

g) Formular, actualizar, modificar y consolidar ¢l Reglamento de Aplicacion de Sanciones adminisirativas (RASA) y el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS) con la participacion de las unidades organicas
involucradas en el proceso de las sanciones administrafivas y las infracciones.

h) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

i} Ofras funciones que le asigne |a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion dentro del ambito de sus

competencias y aquelias que le sean dadas por normativa expresa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

05.2.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 42.- Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad organica de tercer nivel crganizacional
responsable de la fase de Programacion Mulfianual de Inversiones del Ciclo de Inversion en el ambito de las
competencias establecidas en la normativa de la materia, estando sujeta al Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto.

Articulo 43.- Funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

Son funciones de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones:

a) Ejecutar las acciones que correspondan como Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, de
acuerdo con [as normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

versiones y UEl respectivas, asi como con Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y con las entidades y

sempresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobiemo, en concordancia con las polificas nacionales
ectoriales que correspondan.

territorial.

¢) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de dichos objetivos en
funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica de

- acuerdo al SINAPLAN.
) Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e

_indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas
por el OR.

a considerarse en el PMI local, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por los
Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion
estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion
A, coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
/ \h « Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encueniren alineadas con los objetivos pricrizados, metas
& indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre
'de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de pnonzamon
ﬁf Solicitar a la Direccion General del Tesoro Piblico del MEF opinidn respecto de las operaciones de endeudamiento
mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas
de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinion de la OPMI del Sector 2
fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de
priorizacion.
i) Emitir opinion a solicitud de la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacién de Inversiones sobre los proyectos ¢
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e
indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al ciere de

brechas de infraesiructura o de acceso a servicios, de acuerde a los criterios de priorizacion aprobados por el
Sector.

1-1.
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K) Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e
indicadores de resultades previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas
de infraesfructura y de acceso a servicios; estas evaluaciones se efectiian anualmente y se publican en el portal
institucional,

) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion registrada por las UE! en el
Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza
de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI.

m) Registrar a la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones como UF de la municipalidad, asi como a
sus Responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registrar, actualizar y cancelar el registro
de las UE! en el Banco de Inversiones.

n) Remiir informacion sobre las inversicnes que solicite la DGPMI y los demas érganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de inversiones.

0) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

p) Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento de Inversiones de la Municipalidad Distrital.

q) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto dentro del émbito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

R
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05.3 SUB GERENCIA DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

Articulo 44.- Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de Inversiones

La Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones es la unidad organica de tercer nivel organizacional
responsable de la fase de formulacion y evaluacion del Ciclo de Inversion, sujeta al Sistema Nacional de Programacion
Muitianual y Gestién de Inversiones. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 45.- Funciones de la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacién de Inversiones
Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacién de Inversiones:
a) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi
7 como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad.
rlaborar las fichas téenicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica, econdmica y
3l dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
ndicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos
AR publicos estimados para la operacidn y mantenimiento de los activos generados por &l proyecto de inversion y las
formas de financiamiento.
¢) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
). Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no
. contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasfo corriente.
~e) Declarar Ia viabilidad de los proyectos de inversion.
: f}Yiprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
[ ——g)/Solicitar la opinion de la Sub Gerencia de Programagion Multianual de Inversion sobre los proyectos o programas de
~~=—="inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores vy
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios
7N de priorizacion aprobados. Dicha opinién es previa a la solicitud de opinion a que se refiere la funcién h).
‘) Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
|2 jfondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su
&/ declaracion de viabilidad.

e

: ot

PR j-j»" Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica
= 0 estudio de preinversion que sustentt la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.
1) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés organos del Sistema Nacional de
Programacion Mulianual y Gestién de Inversiones.
k) Participar en la identificacion de Proyectos de Inversion de interés para el desarrollo distrital, tanto de infraestructura
como de servicios sociales en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
ly Cautelar que no se registren como inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y/o de

rehabilitacion, aquellas intervenciones que tengan por finalidad realizar gastos de caracter permanente ni fraccionar
proyectos de inversion.

I5|Pagina




= Wy
2
MTOU Ly

,:4.,-“.."- A M el
| e |' { o
‘] _!_-\m

Alto de la Allahza

\l'nrm I
- £
I\\l h

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

-,1._,

m) Cautelar que no se registren inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y/o de rehabilitacion
en activos de unidades productoras que hayan sido objeto de dichas inversiones en un periodo de tres (03) afios
contados desde que culmind su ejecucion. Lo establecido en la presente funcidn no es de aplicacion a las
inversiones que deban implementarse ante la ocurrencia de eventos que hayan generado dafios declarados por fa
entidad competente de acuerdo a la normativa de la materia.

n) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

o) Emitir actos administrativos en el 2mbito de su competencia.

p) Participar en Ia implementacién y fortalecimiento del Sistema de Confrol Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

q) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

054 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Articulo 46.- Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Inversiones
La Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de inversiones, es la unidad organica de tercer nivel organizacional
responsable de brindar orientacion y supervision en las etapas de formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion

piblica, sea estructural o no esfructural, conforme 2 la normatividad pertinente. Depende funcional y jerérquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 47.- Funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones

Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones:

a) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones orientadas a la inspeccion, supervisién, confrol
(técnico, administrativo, financiero y confractual) y fiscalizacion en la ejecucion de las obras, proyectos y actividades
de mantenimiento.

b) Revisar y dar conformidad al estudio definitivo o expedientes técnicos de los proyectos de inversion pibiica.

¢) Revisar y dar conformidad a los planes de frabajo de mantenimiento de proyectos financiados con recursos de
canon, sobre canon y regalias mineras.

d). Revisar, evaluar y dictaminar sobre las modificaciones fisicas y financieras solicitadas por el responsable de gjecutar
el proyecto de inversion plblica.

E lgilar la correcta adopcién de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion de proyectos de inversion pablica y el
“gumplimiento de los contratos.

stablecer ylo fijar los términos de referencia para la adjudicacion de supervisiones externas de proyectos.
©-§) Garantizar la adecuada culminacién del proyecto, dando conformidad al informe final de la obra y/o proyecto
presentado por el residente o ejecutor del proyecto, y su posterior liquidacion.
| h) Darconformidad a las variaciones autorizadas en las metas del proyecto.
~ - . Disponer la paralizacion del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse conforme al expediente técnico, en
<~ tanto se subsane la falta.

“Ejecutar las liquidaciones de obras concluidas y no concluidas, evaluando con sus respectivos proyectos de
~Resoluciones de aprobacion.

N  /Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
S——"+" competencias.

[} Emifir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

S corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

v, Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal deniro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
“‘;;dadﬂs por normativa expresa.

.: }ﬁut:culo 48.- La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Inversiones para el cumplimiento de sus funciones y
““competencias cuenta con la siguiente Sub Unidad:

054.1  Sub Unidad de Liguidacion de Inversiones.

0541 SUB UNIDAD DE LIQUIDACION DE INVERSIONES

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de realizar la liquidacion fisica y financiera de las
obras y mantenimientos de infraestructuras concluidas.

Articulo 43.- Funciones de la Sub Unidad de Liguidacién de Inversiones
Son funciones de la Sub Unidad de Liqmdactones de Inversiones:
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a) Recibir, revisar y elaborar los expedientes de liguidacion técnica y financiera, de las obras y mantenimientos

culminados, segun informe final del Residente y Supervisor.

b) Planificar y ejecutar las liquidaciones de oficio, sean parciales y totales de las obras y de mantenimientos en
situaciones de paralizados y culminados.

¢) Elaborar y presentar los informes de avances, en forma mensual en materia de liquidaciones parciales y totales
programadas.

d) Remitir alas UEI los expedientes de liquidaciones culminadas sean de obras o mantenimientos, para su framite de
aprobacién y para el registro de cierre de inversiones en el Banco de Inversiones.

€) Organizar y llevar el archivo de documentos con la informacion de obras liquidadas y aprobadas respectivamente.

f) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y oftros disposiivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

g) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

h) Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Inversiones en el marco de sus
competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 50.- ORGANOS DE APOYQ DE ADMINISTRACION INTERNA

Los Organos de Apoyo de Administracién Interna son aquellos que prestan servicios intemos de valor agregado
complementario y de soporte a todos los deméas Organos de la Municipalidad.

Articulo 51.- Los Organos de Apoyo de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Disfrital Alto de la Alianza son
los siguientes:

06.1 Sub Gerencia de Secretaria General

Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Sub Gerencia de Administracion Tributaria

SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 52.- Sub Gerencia de Secretaria General

' La Sub Gerencia de Secretaria General es la unidad organica de tercer nivel organizacional encargado de dirigir,
-~ Planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo ai Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria, la
A ,\a gncion al plbiico, la imagen, relaciones publicas v la prestacion eficiente de los servicios de estado civil de ia
3 Viinicipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

ulo 53.- Funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General

_Serf funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que ameriten ser

dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos

7 %, establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes involucrados

"= en los temas de agenda.

¢}: Elaborar y custodier las actes de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo en

'/ coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion.

1224} Elaborar yfo adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las

decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, 2 las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los

dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes de copias simples y/o cerfificadas y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad
organica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informagion Piblica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

g) Verificar la correcta orientacion al piblico sobre el estado de su tramite y de los servicios plblicos municipales.

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y externos.

i} Supervisar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y protocolo establecido.

~—
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k) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo
la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

) Verificar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad en
coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion.

m) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

n) Supervisar las actividades relacionadas a la celebracion de los matrimonios civiles.

0) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

q) Las demas funciones que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.
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Articulo 54.- La Sub Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta con
las siguientes Sub Unidades:

06.1.1  Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

06.1.2 Sub Unidad de Registro Civil

06.1.3  Sub Unidad de Archivo

06.1.4  Sub Unidad de Imagen Institucional

06.1.1 SUB UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 55.- Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de organizar y conducir los procesos vy
actividades correspondientes a la gestion documentaria, asi como de ejecutar los procesos de archivamiento y

conservacion del acervo documentario de la Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Secretaria General.

Articulo 56.- Funciones de la Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Son funciones de la Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion, verificacion, registro,
clasificacién y distribucion oportuna de los documentos y expedientes que ingresan a la Municipalidad, asi como el
orrespondiente archivo de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General.

sBindar eficientemente informacion relacionada sobre los procedimientos administrativos y servicios al publico en
=neral.

/-‘. rindar orientacion e informacion al pablico en general, sobre el estado de sus expedientes.

g Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Secretaria General en &l marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de la administracion e implementacién de los
gistros del Estado Civil y de las estadisticas de hechos vitales. Depende funcional y normativamente del Registro
aCional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y jerarquicamente de Sub Gerencia de Secretaria General,

Articulo 58.- Funciones de la Sub Unidad de Registro Civil
=Son funciones de la Sub Unidad de Registro Civil:
“a), Organizar, programar, ejecutar y controlar las actividades de Regisiro del Estado Civil, de conformidad con la
= pormatividad vigente.
b} /Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y demas actos que modifiquen el Estado Civil de las personas.
N @z Programar y celebrar matrimonios civiles y/o comunitarios por delegacion del Alcalde de acuerdo a las normas
=2 -2 vigentes sobre la materia.
d) Etaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y actas modificadas en el Sistema del Registro del Estado
ivil.
e) Expedir copias certificadas de los hechos vitales y constancias que se encueniran en los archivos del Registro Civil
de la Municipalidad.
f) Cumplir con realizar las inscripciones, adopciones y ofras disposiciones que se indique en las Resoluciones
Judiciales,

g) Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales y fiscalias administrativas en materia de
remision de actas de hechos vitales o verificacién de las mismas.
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h) Custodiar y conservar los libros de registros de hechos vitales.

i} Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

j)  Mantener actualizado el acervo documentario de Registro Civil.

k) Las demés funciones que le asigne la Sub Gerencia de Secretaria General en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por horma expresa.

06.1.3 SUB UNIDAD DE ARCHIVO

Articulo 59.- Sub Unidad de Archivo
Es la Sub Unidad Crganica de cuarto nivel organizacional responsable de establecer y administrar el sistema de archivo

de la municipalidad y la conservacion de los documentos. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de
Secretaria General.

Articulo §0.- Funciones de Ia Sub Unidad de Archivo

Son funciones de la Sub Unidad de Archivo:

a) Administrar el archivo documentario de la Institucion, proponiendo e implementando medidas concernientes a la
conservacion, integridad y adecuada utilizacion de los documentos del archivo coordinando con el Archivo General
de la Nacién en los asuntos de su competencia.

b) Desarrollar y confrolar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la documentacion de los
archivos de la institucién, de conformidad con la normatividad vigente.

¢) Programar, evaluar, y reportar el cumplimiento de las actividades y acciones de conservacion de los documentos
archivisticos de la Municipalidad a través del Plan Anual de Trabajo Archivistico

d) Proponer e implementar Directivas, Reglamento u ofro documento municipal que regule la materia archivistica
controlando su cumplimiento.

e) Adoptar acciones que tengan en cuenta la evaluacion tecnoldgica, para evitar su deterioro y fomentando acciones
que sean practicas en el largo plazo, para facilitar |a migracion de la informacion a conservar.

f} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el marco de sus competencias o aquellas que le
gorresponda por norma expresa.

714  SUB UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 61.- Sub Unidad de Imagen Institucional

) ‘Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las
~agiividades de comunicacion, prensa y difusion de la gestion insfitucional: asi como fortalecer les relaciones
interinstitucionales con la Municipalidad. Depende funcional y jerérquicamente de Secretaria General.

':‘_'\"e:ulo 62.- Funciones de la Sub Unidad de Imagen Institucional
eh funciones de la Sub Unidad de Imagen Insiitucional:
a) Elaborar, proponer e implementar el manual de imagen corporativa de la Municipalidad.
b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares de naturaleza nacional, que
3 realiza la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.
¢ “.;Formular e implementar los lineamientos, y estrategias de difusion y publicidad de acuerdo con las pohtrcas
|= linstitucionales y mejorar el posicionamiento de Ia Municipalidad como gobierno local; asi como supervisar su
cumphmtento
4\3&{ Coordinar con las unidades organicas competentes la programacion y las campafias publicitarias sobre desarrollo
de eventos y actividades a desarrollar.
&) Administrar, custodiar y mantener actualizado el archivo de noficias de prensa que produce la gestion municipal en
coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
f) Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. los dispositivos legales
que aprueba la Municipalidad para su publicacion en el Portal Institucional.

g) Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 63.- Gerencia de Administracién
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La Gerencia de Administracion es el 6rgano de segundo nivel organizacional responsable de dirigir, planear, organizar y
—_ evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento plblico de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 64.- Funciones de la Gerencia de Administracién
— Son funciones de la Gerencia de Administracion:
a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y
~ €l gobierno digital.
b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y
& el gobierno digital.

c) Supervisar la jecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
™~ d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, confratacion de servicios, gjecucion de
. obras y ofros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control v la
— actualizacion del margesi de estos.
f) Proponer, gestionar y emifir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, regisio y supervision de los
bienes de la municipalidad.
- ) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
h} Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periodicamente a la Alta Direccion y a las

i entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.
i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
~ j} Participar en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacion y

formulacion del presupuesto institucional de |a entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.
k) Efectuar el control previo y concumente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
-, cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
B Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la
ontraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
ifir actos administrativos en el ambito de su competencia.
itir resoluciones en el &mbito de su competencia.
arficipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
p) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
— corresponda por norma expresa.

faticule 65.- Organizacién de la Gerencia de Administracion
La Gerencia de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
06.21  Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
0622 Sub Gerencia de Abastecimiento
_/'06.23  Sub Gerencia de Contabilidad
06.24  Sub Gerencia de Tesoreria

/9624 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Aftculo 66.- Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
j‘da Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos es la unidad organica de tercer nivel organizacional responsable de
“S¥==="coordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la

realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 67.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
o~ Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos:
a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, fineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y
=, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
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Organizar la gestién de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacién de las necesidades de

personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.

¢} Supervisar, elaborar y proponer el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, orientadas a la mejora del desempeiio
laboral de los servidores de |a entidad.

d) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Implementar progresivamente los siete (07) sub sistemas del Sistema Administraiive de Gesfidon de Recursos
Humanos.

f) Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planilias, que reconoce obligaciones de pago al personal de la
Municipalidad.

g) Formular el PAP y elaborar el informe sustentatorio conforme a las normas legales vigentes.

h) Proponer el disefio y administracién de los puestos de frabajo de la enfidad, a través de la formulacion y
administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ¢ el Cuadro de
Puestos de ia Entidad (CPE), segln corresponda.

i) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la enfidad, evidenciando las necesidades de los servidores
civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aguellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

i} Implementar y evaluar los procesos de gestidn de las compensaciones econémicas y no econdmicas de los
servidores de la municipalidad.

k) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra fa administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad.

1) Gestionar el proceso de incorporacion de! personal de la enfidad, que involucra la seleccion, vinculacién, induccion y
el periodo de prueba.

m) Gestionar la progresién en la carrera y el desamollo de las capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos.

n) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna e integridad.

0) Adminisrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion y forfalecimiento del Sistema de Control Interno, sjecutando las acciongs que

corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Organo de Control Institucional que sean de su

L=
—

{tras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
je sean dadas por normativa expresa.

Articulo 68.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para el cumplimiento de las funciones relacionadas
con el Procedimiento Administrative Sancionador cuenta con la Secretaria Técnica, siendo responsable de cumplir con
las siguientes funciones:

~a)- Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad,

- guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de

los hechos, como se sefiala en la directiva del SERVIR.

- b} Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles.

€) Tramitar los informes de controf relacionados con el procedimiento administrativo disciplinarie, cuando la entidad sea

competente y no se haya realizado la notificacién dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley Servir.

) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y fas investigaciones realizadas.

£}, Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades, servidores, y ex servidores civiles de

\la entidad o de ofras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido,

'r"bajo responsabilidad.
/'\a / Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o

i apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente,
sobre la base de [a gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable, entre ofros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i} Iniciar de oficio, las investigaciones comrespondientes ante la presunta comision de una falta.

i} Declarar «no ha lugar a frémite» una denuncia 0 un reporte en caso que luego de las invesfigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

K) Dirigir ylo realizar Ias acciones necesarias para el cumpi:miento de sus funciones.
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I)" .Otras: funciones que le asigne la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

06.22 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 63.- Sub Gerencia de Abastecimiento
La Sub Gerencia de Abastecimiento es la unidad organica de tercer nivel organizacional encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema administrafivo de abastecimiento, ademas es el 6rgano encargado de

las confrataciones de la municipalidad, de conformidad con la normafiva comespondiente. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 70.- Funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento

Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

b) Efectuar la gestion administrativa del confrato, que involucra el tramite de perfeccionamiento, aplicacién de
penalidades, procedimiento de pago en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo.

¢) Realizar la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion.

d) Gestionar la Subasta Inversa Electronica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y
consulioria en general, la Comparacion de Precios y la Contratacion Directa.

&) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestién interna sobre la operatividad del
sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

f) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién muitianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de 12 entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

g) Coordinar, programar, ejecuter e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras
requeridos por la entidad.

h) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicién y supervision de
estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
articipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

} Articuio 71.- La Sub Gerencia de Abastecimiento para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta con las
= —.. Siguientes Sub Unidades:

06.2.2.1 Sub Unidad de Adquisiciones
# 06:2.2.2 Sub Unidad de Almacén
_06:2.2.3 Sub Unidad de Conirol Pafrimonial

06.2.1.1 SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES

= Articulo 72.- Sub Unidad de Adquisiciones
Es, la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de planificar y conducir el proceso de
</ “2gquisiciones a fin que la Municipalidad se provea de bienes, servicios y obras asumiendo el pago con fondos publicos,

p‘é_fa el logro de sus metas u objefivos esfratégicos y operativos. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub
~ ' __/ggrencia de Abastecimiento.
T S, /d

!

Articulo 73.- Funciones de Ia Sub Unidad de Adquisiciones

Son funciones de la Sub Unidad de Adquisiciones:

a) Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito institucional sobre la operatividad y las
actividades a su cargo.

¢) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Plblico.

d) Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras requeridos por la enfidad del Sector Publico.
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e) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y obras, requeridos por las entidades del
Sector Plblico en sus respectivos cuadres de necesidades.

f) Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

g) Administrar los activos fijos y consolidar la informacion sobre su estado de conservacion.

h) Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

j) Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro del ambito de sus competencias y aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

06.2.1.2 SUB UNIDAD DE ALMACEN

Articulo 74.- Sub Unidad de Almacén

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de administrar, custodiar y velar del cuidado y
mantenimiento de los bienes depositados en el almacén propiedad de la Municipalidad. Depende funcional y
jerarquicamente de la Sub Gerencia de Abastecimiento.

Articulo 75.- Funciones de la Sub Unidad de Almacén
Son funciones de la Sub Unidad de Almacén:
a) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

b) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes de uso de la
Municipalidad.

c) Apoyar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

d) Redlizar el despacho oportuno de los bienes de acuerdo a los requerimientos de las unidades organicas de la
Municipalidad.

e) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

f) Oftras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro del mbito de sus competencias y aguellas
que le sean dadas por normativa expresa.

06.2.1.3 SUB UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

G

lo 76.- Sub Unidad de Conirol Patrimonial

A4/Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la planificacién, coordinacion y ejecucion de
geciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la
S cipalidad y de los que se encuentren bajo su administracion ademas de realizar el proceso altas y bajas de los
Dienes. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Abastecimiento.

Articulo 77.- Funciones de la Sub Unidad de Control Patrimonial
1-Son funciones de la Sub Unidad de Control Patrimonial:
"2} ‘Identificar los bienes de propiedad de la Municipalidad y los que se encuentren bajo su administracion.
Realizar inspecciones técnicas de los bienes y de los que se encueniran bajo la administracion para verificar el uso
y destino a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.
| Verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes muebles con que cuenta la entidad.
=) Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion de bienes.

e) Aprobar el Alta y la Baja de bienes propiedad de la Municipalidad.
=.f) Realizer Inventarios Anuales y procesarla en el Software Inventario Mobiliario Institucional (SIMI), la que sera
{7#%, acompafiada del Informe Final de Inventario y del Acta de Conciliacion debiendo ser remitida a la SBN en los plazos
~ # \=\que indica la normatividad vigente.
gl- Planificar el aimacenamiento y distribucion requerida y oportuna de los recursos materiales que requieren las
5/ unidades orgénicas de la Municipalidad.

.:i)] Establecer y organizar los controles de bienes y materiales, Kardex valorado y ofros.
i) Elaborar el registro y custodia los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA).

J)  Mantener actualizado el stock de existencias en el almacén.

k) Emitr actos administrativos en el &mbito de su competencia.

[) Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro del &mbito de sus compefencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

s

06.2.2 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 78.- Sub Gerencia de Contabilidad
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La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad orgénica de tercer nivel organizacional responsable de coordinar,

controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion.
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Articulo 79.- Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad

Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a Iz gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme z las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del fiujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Tesoreria.

c) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

d)} Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

e) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, regisiro y procesamiento de los hechos econdmicos
de la enfidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

f) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

g) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes
correspondientes.

h) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

i) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

§) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacién de informacion y
anglisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, pafrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gesiion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Plblica.

k) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su

cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar 1a ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de Administracién

la custodia de cheques y documentos valorados en poder de fa entidad.
o) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
*_condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas
 relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.
)_ Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan a la municipalidad
\, Con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
r) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
%s) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.
-f] \Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del sistema
V=) = nacional de endeudamiento publico.
,uj' ‘Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

% )B Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

=="w) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
comresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

x) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

06.2.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 80.- Sub Gerencia de Tesoreria

La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad organica de tercer nivel organizacional responsable de conducir el Sistema
de Tesoreria, asi como administrar el flujo financiero de ingresos y gastos en el marco de la Ley General del Sistema

b s
2
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Nacional de Tesoreria y demas directivas internas de la Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion.

NNV

Articulo 81.- Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria

Son funciones de la Sub Gerencia de Tesorerla:

a) Administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo a las normas y procedimientos del Sistema de
Tesoreria.

b) Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el mbifo de su competencia.

¢) Coordinar adecuada y oportunamente con las &reas o responsables de la Administracién Financiera del Sector
Pablico en el &mbito de su institucion.

d) Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las
normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

e) Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo econdmico financiero a la gestion
institucional, implementando lo establecido por el ente rector.

f) Implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP por parie de los responsables de las
areas relacionadas con la administracién de la ejecucion financiera y operacionss de tesoreria, para el registro de la
informacién correspondiente.

g) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Piblicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros ylo valores, conciliaciones, y deméas acciones que determine la Direccion General
del Tesoro Publico.

h) Implementar la Gesfion de Riesgos Fiscales, en el marco de la normativa aplicable.

i} Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

j) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

k) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Bitlo 82.- Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

o Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, es la unidad orgénica de tercer nivel organizacional
% nsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar Ia implementacion, desarollo y mantenimiento de los sistemas
a la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de las tecnologias

digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende funcional y jerarquicamente de la
| Gerencia Municipal.

Articulo 83.- Funciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de informacién y Comunicacion
Tiunciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicagion:

a) “ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
~Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéticos en concordancia con los objetivos institucionales y

-~ necesidades de los 6rganos de la entidad.

¢) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objefivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

xd) Desarrollar sistemas insfitucionales acordes a las nuevas tecnologias, asi como supervisar la implementacion de los

o S mismos.

=/ e'_;j’?"pumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacion

/& Digital.

/ / Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

=.-*g) Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.

h) Registrar la ejecucion presupuestal de las inversiones en el Portal Web de la entidad.

i) Dirigir y ejecutar las actividades de asignacion y distribucion de equipamiento de hardware y software en las
unidades orgénicas de la Municipalidad.

J)  Promover y coordinar acciones con los demés organos para la adecuada gestion de la seguridad de la informacion.

k) Administrar y brindar la seguridad de los datos y la red de comunicaciones de la municipalidad, estableciendo
niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, proponiendo la integridad, confidencialidad y disponibiidad
de la informagion.

) Asesorar con herramientas informéficas y necesidades de capacitacién en acciones de transparencia, gobierno
digital, entre ofras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.
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m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Participar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

0) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean

dadas por normativa expresa.
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Articulo 84.- La Sub Gerencia de Tecnologias de informacién y Comunicacion como Unidad Ejecutora de Inversiones

cumple las siguientes funciones;

a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyecios de inversion, sujstandose a la concepeion
técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion, segin
corresponda.

b} Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicidn y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

¢) Ejecuter fisica y financieramente fas inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucién.

e) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversién
durante la ejecucion fisica de estos.

f) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones.

g) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés drganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; y

h) Ofras funciones que se sefialen en las normas relacionadas con la materia.

064 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 85.- Sub Gerencia de Administracion Tributaria

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es la unidad organica de tercer nivel organizacional responsable de
establecer las politicas de recaudacion de los tributos e ingresos propios de la entidad. Depende funcional y
erarquicamente de la Gerencia Municipal.

@hiculo 86. - Funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria

30 funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria:

Planear y dirigir los programas y proyectos orientados a la mejora y modernizacion de la gestion tributaria municipal,
orientadas a la ampliacién de la base fributaria, la reduccion de morosidad, subvaluacion y evasion fributaria.

b) Proponer y sustentar proyectos de ordenanzas municipales o decretos de alcaldia, que permita obtener mayores
recaudaciones.

Preparar y alcanzar a la alta direccion, los reportes de recaudaciones del periodo y de ejercicios anteriores a efecto
de poner en conocimiento y plantear acciones para fortalecer el sistema fributario municipal.

)" Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en materia tributaria municipal en el marco de la simplificacion administrativa.
2)- Preparar y elevar al fribunal fiscal los recursos de apelacién que deben ser resueltos en la méaxima instancia en
-~ 'materia tributaria.

/ Dirigir y supervisar el mantenimiento y actualizacién de la base tributaria Municipal en coordinacién con el catastro
urbano y rural del distrito.

Dirigir y controlar los procesos de fiscalizaciones fributarias, tanto en gabinete y en campo, nofificando
oportunamente a los contribuyentes con defectos en sus declaraciones y de pagos.

Ejecutar la actualizacion de las tasas y arbitrios municipales, una vez aprobada.

4 l Dirigir, coordinar y evaluar la difusién por medios disponibles las normas y politicas tributarias, asi como los planesy

+ programas de recaudacion.

Identificar y organizar el registro del contribuyente, determinando en categorias o segmentos a fin de definir las

estrategias, estimando los montos a recaudar en diferentes periodos.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi el padrén de registro de

contribuyente.

l)  Dirigir, coordinar y controlar la custodia de registro de contribuyentes y los documentos valorados emitidos.

m) Preparar y demandar ante Ejecutor Coactivo, la ejecucion de las cobranzas en forma forzosa sobre los
confribuyentes morosos, reportando sobre las acciones cumplidas ante los 6rganos de Alta Direccion.

n) Formular y remitir las cuentas por cobrar de los tributos municipales, cautelando su consistencia y debidamente
conciliadas para los efectos de balances contables y ofros fines.

0) Supervisar y confrolar el proceso de fiscalizacion en materia fributaria.

p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia,
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\ Formular y proponer Reglamentos, Directivas v ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y

competencias. _

r) Pariicipar en la implementacion y forfalecimiento del Sistema de Confrol Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en |a Directiva vigente. . o

s) Asumir ofras funciones inherentes al sistema fributario y lo que encargue la Gerencia Municipal. dentro del ambito
de sus competencias.
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Articulo 87.- La Sub Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones y competencias
cuenta con las siguientes Sub Unidades:

06.41  Sub Unidad de Recaudacion

06.4.2 Sub Unidad de Fiscalizacion Tributaria

06.4.3  Sub Unidad de Ejecucién Coactiva

0641 SUB UNIDAD DE RECAUDACION

Articulo 88.- Sub Unidad de Recaudacion

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable del registro, determinacion, emision, notificacion
y archivo de las obligaciones tributarias. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 89.- Funciones de la Sub Unidad de Recaudacion

Son funciones de la Sub Unidad de Recaudacion:

a) Recepcionar documentos relacionados a meteria fributaria de su competencia en el marco de la simplificacion

administrativa.

Ejecutar las actividades de recaudacion tributaria.

Actualizar el proceso de recaudacion de la deuda fributaria de los contribuyentes del distrito.

Planificar y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los fributos y demas

obligaciones a su cargo.

Emitir valores por incumplimiento de las obligaciones tributarias de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

-\\Coordinar y controlar la actualizacion de la informacion de su competencia, en el registro de contribuyentes y

> |predios.

mitir, suscribir, nofificar, administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multas

fributarias y érdenes de pago respecto de las obligaciones generadas, asf como las Resoluciones que aprueban el

fraccionamiento.

| h} Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracidn Tributaria dentro del ambito de sus competencias
ﬁ y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

F 3642  SUB UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
‘ culo 90.- Sub Unidad de Fiscalizacién Tributaria
. =-B¢ la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable fiscalizar y confrolar la veracidad de la

informacién declarada por el contribuyente. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Administracién
Tributaria.

'San funciones de la Sub Unidad de Fiscalizacion Tributaria:

@;} Planificar, organizar y ejecutar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las

45/ obligaciones tributarias.

Fiscalizar a los confribuyentes que se encuentran exonerados de impuesto.

¢) Emifir informes para la determinacién y emisién de valores tributarios como resultado de la fiscalizacion y
verificacion efectuadas a las obligaciones tributarias municipales del contribuyente.

d) Detectar e informar a los contribuyentes, omisos, evasores y morosos e incorporarlos como sujetos pasivos del
fributo.

e) Proponer e implementar medidas y acciones para la erradicacion de la evasion fributaria.
f) Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracién Tributaria dentro del ambito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

06.4.3 SUB UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

et
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Articulo 92- Sub Unidad de Ejecucion Coactiva )

Es la Sub Unidad Organica de cuario nivel organizacional responsable del proceso de ejecucion coactiva de cobranza
de adeudos fributarios y no fributarios. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

IS TRITO
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Articulo 93.- Funciones de la Sub Unidad de Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Sub Unidad de Ejecucion Coagctiva;

a) Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva y ejercer a nombre de la entidad las acciones
de coercion para el cumplimiento de la obligacion tributaria o no fributaria.

b) Emifir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

c) Emitir la Resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez calificado y nofificado el acto
administrativo en donde consta que la obligacién es exigible coactivamente.

d) Ejercer el procedimiento coactivo en el cobro de obligaciones no tributarias, ejecucion de garantias,

e) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y gastos incurridos.

f} Realizar laliquidacion de las costas cifiéndose al arancel aprobado conforme a Ley.

g) Cumpliry hacer cumplir ias leyes, normas y demas disposiciones de los procedimientos de ejecucion coactiva.

h) Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracion Tributaria dentro del 4mbito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

_ CAPTULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 94.- Los 6rganos de linea ejercen funciones sustantivas en fa entidad y pueden ser de tipo técnico — normative
0 de prestacion de bienes v sarvicios.

Articulo 85.- Los 6rganos de linea de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza son
los siguientes:

) Gerencia de Desarrollo Economico y Social

Gerencia de Desarrollo Urbano

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Articulo 96.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el érgano de linea de segundo nive! organizacional responsable de
promover el desarrolio econémico, social y ambiental en el ambito distrital, en concordancia con Ias politicas, planes y

pregramas de alcance nacional, regional y local, de manera concertada con las insfituciones que trabajan en defensa de

los. derechos del nifio, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con habilidades diferentes, los derechos
Rmanos en general, asi como garantizar la participacion efectiva de la poblacion organizada en acciones del gobierno

Bl, impulsando las actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas. Depende funcional y jerarquicamente
~de Gerencia Municipal.

Articulo 87.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social:

/&), Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del distrito.

"Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcien de las potencialidades y necesidades de la

actividad empresarial local, aseguréndose de arficular las zones rurales con las urbanas y comunidades

//campesinas, de corresponder.

" Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del

distrito. privadas de la jurisdiccion.

d) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia
con las normas provinciales.

e) Otorgarla Autorizacion Municipal para el desarrollo de actividades comerciales en la via piblica.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de ahastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del turismo con el apoyo de

_la municipaiidad provincial y el

v,
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h')' Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando periédicamente

de los mismos a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

i) Supervisar ¢l otorgamiento de licencias para la aperfura y funcionamiente de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Supervisar ef cumplimiento de la Matriz de actividades dei Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana.

k) Supervisar Ia aplicacion de estrategias en temas de salud, cultura, deporte y recreacién, defensa y promocién de
derechos ciudadanos y los programas scciales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

1) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y
humano de la jurisdiccitn.

m) Dirigir y supervisar el centro cultural y taller de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta
para generar conocimiento.

n) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, confrol,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

o) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad cultural de
la poblacién campesing, nativa y afroperuana.

p) Supervisar la realizacidn de campaiias preventivas y la atencidn primaria de la salud.

g) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los
grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecide en la normativa
de la materia.

r) Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

§) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias,
adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil v
de los organismos publicos.

t) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y los
programas sociales.

u) Supervisar y confrolar las acfividades de la Sub Unidad de OMAPED, Sub Unidad de DEMUNA, Sub Unidad de
CIAM y Sub Unidad Local de Empadronamiento.

v) Supervisar el cumplimiento de la Matriz de Actividades del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana y la

operatividad de las unidades méviles, unidades motorizadas, sistema de video vigilancia y sistema de comunicacion

radial.

Conducir la Etapa Decisora desde la recepcion del Informe Final de Instruccion hasta la emision de la Resolucion de

mposicién de Sancion Administrativa correspondiente ala Fase Sancionadora.

mitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

en el ambito distrital y acorde a la vida Uil de dicha infraestructura.

aa) Participar en la formulacion, actuglizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
. administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

- bb) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres.

) Participar en la implementacion y fortelecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
_corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

ig) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por
norma expresa.

4G
»

Articulo 98- La Gerencia de Desarollo Econdmico y Social como Unidad Ejecutora de Inversiones cumple las
siguientes funciones:
N .‘5}3 Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la concepcion
=, técnica, econdémica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion, segun
/ corresponda.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.
¢) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.
d) Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucion.
e) Cautelar que se mantenga la concepoion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
durante la ejecucién fisica de estos.
f) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones.
g) Remiir informacidn sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés organos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; y
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h) Otras funciones que se sefialen en las normas relacionadas con la materia.
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Articulo 99.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social o
La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

07.1.1  Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
07.1.2 Sub Gerencia de Desarrolio Social
07.1.3  Sub Gerencia de Gestion Ambiental
07.1.4  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

0711 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 100.- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

La Sub Gerencia de Desarrolio Econémico es la unidad organica de linea de fercer nivel organizacional encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de empleo,
el desarrollo de la micro y pequefia empresa, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas
niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrolio local ademas de ejecutar y confrolar
las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humane, la regulacion
del comercio ambulatorio y el control sanitaric Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio
Econémico y Social.

Articulo 101.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico:
a) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.
b) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.
¢) Formular normas del comercio ambuiatorio, higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital.
jecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de la zona
srhana del distrito.
ealizar el confrol de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.
Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales similares y desarrollar y ejecutar
planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
humano.
Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico del distrito.
1) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados
~ de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion, asi como camales para apoyar a los
- productores y pequefios empresarios locales.

- Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos.
Actualizar y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion
de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.
Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro del negocio,
informando periddicamente de los mismos a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
A‘ '\/i_[ Otorgar licencias de funcionamiento para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
:} Programar y gjecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.

'8} Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo
/' Sancionador.

Supervisar las actividades efectuadas por la Policia Municipal.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

r) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollc Econémico y Social en el marco de sus competencias 0 aquellas
que le coresponda por norma expresa.

Articulo 102.- La Sub Gerencia de Desarrolio Econémico para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta
con las siguientes Sub Unidades:
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0_7.1.1.1 Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias
07.1.1.2 Sub Unidad de Comercializacion y Salubridad
07.1.1.3 Sub Unidad de Policia Municipal

NI

07.4.1.1 SUB UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y LICENCIAS

Articulo 103.- Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la promocion empresarial, a partir de
iniciativas de negocio, impulsando la formalizacion de las MYPES prestando orientacion para su constitucion y formacion
empresarial, ademas es responsable de evaluar y calificar los tramites administrativos relacionados con las Licencias de
Funcionamienfo para los establecimientos comerciales, industriales y profesionales. Depende funcional y
Jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 104.- Son funciones de Ia Sub Unidad de Promocién Empresarial y Licencias

Sen funciones de la Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias:

a) Disefiar un plan estratégico para el desamollo econdmico sostenible del distrito y un plan operative anual de la
municipalidad e implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actvidad
empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su jurisdiccién sobre informacion,
capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y ofros campos a fin de mejorar la competitividad.

¢) Fomentar en la poblacion el desarrollo de actividades de emprendimiento empresarial.

d) Promover la formalizacion de las MYPEs y llevar su registro.

e) Evaluar y emitir opinién de los expedientes presentados por las personas naturales o juridicas para la obtencion de
las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo al proceso
de estandarizacion de las Licencias de funcionamiento emitida por el ente rector.

f) Concertar con las instituciones del sector publico y privado del distrito sobre la elaboracion y ejecucion de

programas y proyectos que favorezean el desarrollo econdmico del distrito.

Ejecutar actividades que permitan fomentar el empleo.

Brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito, en funcion de la informacién

disponible.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del

distrito.

Considerar en la evaluacién de expedientes para el otorgamiento de licencias la zonificacion y compatibilidad de

uso, segiin la actividad econdmica que se desarrolle.

Llevar y mantener actualizado el registro de otorgamiento, transferencia, cambio de denominacion de la persona

. Juridica y cancelaciones de Licencias de Funcionamiento.

Disefiar y poner a disposicion de la persona natural o juridica formatos estandarizados para realizar los tramites de
~ Licencias de Funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

‘Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Economico en el marco de sus competencias o aguellas

que le corresponda por norma expresa.

07.1.1.2 SUB UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y SALUBRIDAD

"Articulo 103.- Sub Unidad de Comercializacién y Salubridad
/" Esla Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de facilitar a los intermediarios, los espacios para
#é comercializacion de los productos que ofertan para el consumo humano y que estos lleguen en condicionas optimas

Articulo 106.- Son funciones de la Sub Unidad de Comercializacion y Salubridad

Son funciones de la Sub Unidad de Comercializacién y Salubridad:

a) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, disfribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas municipales.

b) Controlar el buen estado y procedencia de los productos que se comercializan ambulatoriamente en coordinacién
con la Direccion Regional de Salud (DIRESA) y Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA).

¢) Regulary controlar ef comercio ambulatorio, de acuerde a las normas municipales establecidas.

d) Organizar, ejecutar y controlar los tributos captados, segin sea el caso de comerciantes, ambulantes, mercados, y
ofros.
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e} Realizar el control de pesos y medidas, asl como el de acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercade de abastos que atiendan las necesidades de
los vecinos del distrito.

g) Proponer y proyectar los contratos de alquiler de tiendas, exteriores de los mercados municipales.

h) Promover la realizecion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales; y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de |a localidad.

i} Emifir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

1) Las demas que le asigne ia Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

anza

07.1.1.3 SUB UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 107.- Sub Unidad de Policia Municipal

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de efectuar los operativos para fiscalizar y
cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas referentes a comercializacion de alimentos y
bebidas, higiene, ordenamiento del acopio, aimacenamiento y control del comercio informal. La Sub Unidad de Policia
Municipal depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 108.- Son funciones de la Sub Unidad de Policia Municipal

Son funciones de la Sub Unidad de Policia Municipal

a) Programar y ejecuter las actividades de confrol del comercio informal en los alrededores de los mercados del
disfrito.

b) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con fiscalizacién y control.

c) Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las
licencias de funcionamiento y ofras relacionadas con la comercializacion de alimentos y bebidas, higiene,
ordenamiento del acopio, almacenamiento y control del comercio informal.

d) Dar cuenta y/o denuncier las infracciones y/o delitos que comentan los comerciantes.

; Brindar apoyo a los érganos y unidades orgénicas de la municipalidad cuando se requiera, previa coordinacion.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
\as demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aguellas

ue le corresponda por norma expresa.

07.1.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

¥ Articulo 109.- Sub Gerencia de Desarrolio Social

- La Sub Gerencia de Desarollo Social es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de
“dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos,
a prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion
promoviendo la inclusion social y el desarrollo de capacidades, de la poblacion vulnerable destinados a mejorar su
talidad de vida. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

Articulo 110.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
-.50n funciones de la Sub Gerencia de Desarrolio Social:

"N

7 N\

o gl ‘é}: Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa Yy promocion de

2/ derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

> ;@; Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y

122" humano de la jurisdiccion.

¢) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural, economica,
productiva, ecoldgica, desamollo de nuevas tecnologias, entre otros.

&) Dirigir y supervisar el centro cultural y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta
para generar conocimiento.

f) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad cultural de
la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

g) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
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h) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los
grupos vuinerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa
de la materia.

i) Asumir la Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion y asegurar el cumplimiento de las politicas
publicas que orientan la intervencion del Estado en materia de prevencion, atencion, protescion y reparacion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de
violencia y de discriminacion.

i} Organizar, dirigir y ejecutar las actividades del servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA, de acuerdo a la legislacion vigente.

k) Organizar y mantener los centros de adulfo mayor, en diferentes sectores del Distrito, canalizando los apories v
donaciones para su sostenimiento.

) Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

m) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias,
adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil v
de los organismos piblicos.

n) Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche v
demas infraestructura a cargo de la Sub Gerencia.

0) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, entre los vecinos y los
programas sociales.

p) Monitorear la gestion oportuna de las solicitudes de Constancia de Empadronamiento a cargo de la Unidad Local de
Empadronamiento.

q) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

r} Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

s) Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.

) Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

«U) Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
has demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Economico y Social en el marco de sus competencias o aquellas
jue le corresponda por norma expresa,

07.1.2.1 Sub Unidad de Asistencia Alimentaria
07.1.2.2 Sub Unidad de OMAPED
07.1.2.3 Sub Unidad de CIAM
(074.2.4 Sub Unidad de DEMUNA
87.1.2.5 Sub Unidad de Participacion Vecinal, Cultural, Deporte
¥.2.6 Sub Unidad Local de Empadronamiento

07.1.21 SUB UNIDAD DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

~/Articulo 112.- Sub Unidad de Asistencia Alimentaria
Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de promover y prevenir la malnutricién de la

X ,;amén en situacion de riesgo y vulnerabilidad del disfrito. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia
_«QE‘Desarrollo Social.

Articulo 113.-Son funciones de la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria

Son funciones de la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones que promuevan el acceso a alimentos y mejora de la calidad
nutricional en la poblacion beneficiaria de los programas alimentarios.

b) Programar, ejecutar y confrolar los programas de vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

¢) Organizar, ejecutar y controler las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, distribucion y
atencion a la poblacion beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos complementarios.

d) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y control de los beneficiarios del
apoyo alimentario del vaso de leche.
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) Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias de alimentos y de asistencia solidaria
efectuados en el marco del proceso de descentralizacion de acuerdo a Ley.

f) Organizar, ejecutar y controlar las actividedes relacionadas con la asistencia alimentaria a comedores, hogares, y
albergues, infantes y asistencia condicionada a las familias.

g) Organizar, ejecutar y controlar actividades relacionadas con la organizacién de la comunidad para desarmollar
niveles de congestion en la distribucion del beneficio alimentario de nutricidn y complementacion alimentaria.

h) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control de los beneficiarios del
apoyo alimentario de nutricion y complementacion alimentaria.

i) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para la organizacién de comedores populares, clubes
de madres.

) Organizar, ejecutar, confrolar y asesorar a las organizaciones sociales de base y demés organizaciones,
estableciendo y promoviendo actividades complementarias en educacidn, salud, comunicacion e informacion a fin
de obtener efectos positivos del accionar del programa.

k) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los diferentes programas sociales fransferidos o por
transferirse a la municipalidad.

l) Organizar, ejecutar y controlar los procesos de promocion y apoyo a las Organizaciones Sociales de Base como
comedores populares, comités de vaso de leche y club de madres.

m) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

n) Informar periddicamente sobre la distribucion de insumos alimenticios recibidos por la Municipalidad Distrital, a los
comedores populares, asimismo informar sobre la distribucién de los insumos del Vaso de Leche de acuerdo a las
normas vigentes.

o) Coordinar con el Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche, lo concerniente a la adquisicion,
distribucion y control del recurso alimentario.

p} Elaborar el Informe Mensual a la Contraloria por el uso de los recursos alimentarios del Programa Vaso de Leche y
Comedores.

q) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

r) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

/  corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le

gorresponda por norma expresa.

\ A

422  SUB UNIDAD DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

=~Articulo 114.- Sub Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de disefiar, formular, implementar, supervisar y
evaluar la Politica Municipal en Discapacidad en el marco del Sistema Nacional para la integracion de la Persona con
iscapacidad — SINAPEDIS. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 115.- Son funciones de la Sub Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad
>Qn funciones de la Sub Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad:

) /Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que, se destinen los recursos

necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

b) Gestionar procesos de Presupuestos Participativos exclusivos o inclusivos para personas con discapacidad, con el

= Objetivo de fortalecer su participacion ciudadana y garantizar presupuestos destinados a proyectos e iniciativas de

,\  las organizaciones de personas con discapacidad.

/" ¢\ Coordinar y reportar a su OREDIS el sequimiento a los planes y programas nacionales, regionales, provinciales y

/< distritales en discapacidad.

* Disefiar un sistema de seguimiento a nivel local de los planes y programas nacionales sobre discapacidad.

Difundir e informar el derecho que tienen las personas con discapacidad a ser consultadas, antes de que se emita
cualquier norma legislativa, administrativa, politica o programa que los involucre, tal como lo establece el articulo 14
de la Ley No 29973,

f) Programar campafias comunicacionales locales para Ia toma de conciencia ciudadana debiendo estar orientadas a
las personas sin discapacidad para promover la disminucién y eliminacion de las barreras actitudinales que generan
discapacidad en las personas, pudiendo ser desarolladas a través de foros, seminarios, conferencias, charlas, enfre
otras.

g) Consolidar y remifir al CONADIS informacion estadistica y documental sobre la situacion de la persona con
discapacidad, asi como de los servicios locales, para que sea incluido en el Observatorio Nacional de la Persona

con Discapacidad.
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h) Realizar un empadronamiento local para identificar a las posibles personas con discapacidad, involucrande para ello
alas entidades regionales involucradas en el trabajo por las personas con discapacidad.

i} Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su jurisdiccion, considerando los
lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

J) Supervisar el cumplimiento de la fiscalizacion del pase libre, trato preferencial, estacionamiento reservado y ofros
establecidos en materia de transporte publico y accesibilidad, debiendo informar semestraimente al CONADIS.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencie.

) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

m) Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

FRITO
EAS R LY
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07.1.2.3 SUB UNIDAD INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 116- Sub Unidad Integral de Atencién al Adulto Mayor

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de promover la participacién e integracién social,
econémica y cultural de la persona adulta mayor, a fravés de la prestacion de servicios, en coordinacion o arficulacion
con instituciones pablicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en el distrito a favor de la promocion y
proteccion de sus derechos. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 117.- Son funciones de la Sub Unidad Integral Atencién al Adulto Mayor

Son funciones de la Sub Unidad Integral de Atencién al Adulto Mayor:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

¢} Coordinar el desarrolio de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis en la labor
de aifabetizacion.

d) Disefiar de campafias de difusion para la promocion de los derechos de las personas adultas mayores.

e) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

Desarrollar actividades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier ofra indole.

§ Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana informada.

jPromover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.

Promover los saberes y conocimientes de las personas adultas mayores.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

l) Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponde, dispuesto en la Directiva vigente.

Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias 0 aquellas que le

./ corresponda por norma expresa.

424 SUB UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

Apficulo 118.- Sub Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
s la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de velar por la promogién, proteccion de los

derechos que la legislacion reconoce a los nifios y adolescentes. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub
serencia de Desarrollo Social.

Xjﬁﬁculo 119.- Son funciones de la Sub Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

) /gxgm funciones de la Sub Unidad de Defensoria Municipal de! Nifio y del Adolescente:
¥ L

a) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de

acuerdo a |a legislacion sobre la materia.

b) Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencidn de situaciones de vulneracion de derechos de nifias,

nifios y adolescentes para hacer prevalecer su Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con
su familia, y su entorno comunal y social.

¢) Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

d) Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros de Congiliacion, emifiendo
actas que constituyen fitulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las
mismas materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.
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e) Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los acuerdos conciliatorios
que haya celebrado.

f) Promover la inscripeion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccidn familiar, con conocimiento
de la autoridad competente.

g) Promover Ia obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registre Nacional de Identificacién
y Estado Civil - RENIEC y la Sub Unidad de Registro Civil,

h) Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha finalidad estan facultados a
elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento
voluntario de filiacion extrajudicial.

i) Elaborar y presentar denuncias ante las autoridades competentes dando a conocer las faltas y delitos cometidos en
agravio de [os nifios y adolescentes.

J) Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segin lo establecido en el Cadigo
Procesal Civil.

k) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar que sean de su
conocimiento.

) Intervenir como Instancia Técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en temas de infancia y
adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.

m) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la Ley sobre la materia.

n) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad competente.

0) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

n) Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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07125 SUB UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, CULTURAL Y DEPORTE

Articulo 120.- Sub Unidad de Participacion Vecinal, Cultural y Deporte

la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de registrar y acreditar las organizaciones
ales del distrito fomentando la participacion vecinal en la gestion municipal creando condiciones para promover la
ipacién de la poblacion. Asimismo, ejecuta las politicas y estrategias de la educacion, cultura, deporte, juventud y

. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Atticulo 121.- Son funciones de la Sub Unidad de Participacién Vecinal, Cultural y Deporte
n funciones de la Sub Unidad de Participacion Vecinal, Cultural y Deporte:
.\ 2) Ejecutar programas y actividades que promuevan el desarolio humano, en los ambitos de educacion, cultura,
7=} deporte, recreacion y salud.
b¥ Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer |z identidad
cultural en el distrito.
6} Implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector educacion, el Gobierno
} Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.
Organizar, dirigir y controlar actividades preventivas relacionadas con la promocion de la salud.
&) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada con el
gobierno local.
====1f) Promover el desarrollo integral de los jovenes fortaleciendo la Promocion y Gestion de Politicas de Juventud.
~4=L7), Emifir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
A4 # “d.Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
2| corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

/_:;}/;r Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias 0 aquellas que le
U2 corresponda por norma expresa.

07126 SUB UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 122.- Sub Unidad Local de Empadronamiento

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de recibir e impulsar el ramite de las solicitudes
de CSE (Clasificacion Socioecondmica), ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF), y de ser el caso
recoger la informacién de los hogares solicitantes de su &mbito distrital, de acuerdo con los documentos técnicos
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emitidos para el cumplimiento de dicho fin. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desamollo
Social.

Articulo 123.-Son funciones de la Sub Unidad Local de Empadronamiento
Son funciones de la Sub Unidad Local de Empadronamiento:

a) Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de deferminacién de la CSE, gestionando e
identificando la informacion a través de los sistemas informéticos puestos a su disposicion.

b) Asistir alfia solicitante en el adecuado llenado del Formato S100 (Solicitud de la Clasificacion Socioeconomica o de
Verificacion de la Clasificacion Socioecondmica), Formato FSU (Ficha Socioeconémica Unica) y entregar la
constancia de prestacion del mencionado formato.

¢) Brindar alla solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar, asi
como de la importancia de consignar el consentimiento informado sefialado en ef Formato $100.

d) Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de fa aplicacion de los
instrumentos de recojo de datos.

e) Registrar en el sistema informético la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al
hogar, conforme a las pautas brindadas por la DOF.

f) Verificar que la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos digitado sea integro y consistente.

g) Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DOF, de corresponder.

h) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos los instrumentos de recojo de datos; asl como ofros
documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE (Constancia de Empadronamiento, Formato 100
firmado manuaimente, Formato NV100, enfre ofros), conforme a las pautas brindadas por la Direccion de
Operaciones de Focalizacion (DOF).

i} Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogar y
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.

j) Participar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DOF.

k) Solicitar a la DOF capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.

=) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO para la difusin del proceso de determinacion de la

AN\, CSE.

\Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del SISFOH para el cierre de

rechas y/o actualizacion de la CSE de los hogares.

xemitir a la Direccion General de Focalizacion (DGFO), el Formato D100 suscrito por el Alcalde, utilizando los

. mecanismos electronicos.

~0) Implementar esfrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania que reside en la jurisdiccion,
asi como las estrategias de atencién a la ciudadania que remita el MIDIS.

p) Impulsar el uso progresivo de sistemas informéticos para el registro de la informacion que conlleve a la

determinacion de la CSE.

). Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

¥)- Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las acciones que

"X\ | corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

\ Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas quele

corresponda por norma expresa.

07.1.3 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

“Articulo 124.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental
/2 Sub Gerencia de Gestin Ambiental es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de
jgcutar el proceso de gestion de residuos sélidos, mantener el adecuado estado de conservacion de las areas verdes,
|/ _/fisgalizar la calidad ambiental y brindar asistencia téenica en relacion a los servicios de saneamiento del Distrito.
L " - Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarollo Econdmico y Social.

Articulo 125.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politica locales en materia ambiental, en concordancia con las
poliicas normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

b) Formular, ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Evaluecion y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA) anualmente y reporta su ejecucion conforme los lineamientos previstos por el OEFA.

¢) Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental y sus instrumentos, los que deben ser concordantes con el

Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional, integrando a las entidades publicas y privadas que desempefian

T T R T T R St
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funciones ambientales o que inciden sobre la calidad del ambiente, asi como a la sociedad civil; incluyendo 2 Ia
Comision Ambiental Regional respectiva.

d) Implementar la Politica Local Ambiental, de manera articulada con la politica y planes de desarrollo local.

e) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus funciones,

f) Realizar actividades de capacitacion, difusion y sensibilizacién ciudadana para promover el debido cumplimiento de

las normas ambientales y mejorar os niveles de desempeiio ambiental.

Formular, ejecutar, evaluar y realizar el Plan de Educacion Ambiental.

Incorporar de manera prioritaria los componentes de educacion y cultura ambiental en las politicas planes,

programas, proyectos, estrategias y actividades y en los sistemas de gestion y manejo de residuos sélides, con la

finalidad de fortalecer las capacidades de todos los actores involucrades en la gestion y manejo de residuos s6lidos.

i) Promover el consumo racional y scstenible de los recursos naturales, incentivando la produccion de bienes,
prestacion de servicios y el ejercicio del comercio en condiciones ambientales adecuadas.

i} Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, Ia correcta aplicacian local de los
instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del Sistema Nacional y Regional de Gestion
Ambiental.

k) Normar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades domésticas y comerciales, asi como por
las fuentes moviles, debiendo establecer la normativa respectiva sobre la base de los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA).

) Realizar acciones de supervision seguimiento y verificacion de las obligaciones ambientales fiscalizables (emision
de humo, gases, ruidos, manejo de residuos solidos, entre otros), en el marco de la normativa vigente

m) Implementar, en coordinacién con las Municipalidades Provinciales los planes de prevencion y control de la
contaminacion sonora en su jurisdiccion.

n) Gestionar la aprobacién de los proyectos y los Instrumentos de Gestién Ambiental de proyectos de inversion plblica
y privada de infraestructura de residuos de gestion municipal si el servicio se dirige a uno o mas distritos de su
jurisdiccién, o se localizan fuera de las instalaciones industrisles o productivas areas de concesion o lote del fitular
del proyecto, 0 sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Sélidos.

0) Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente entre otros establecidos en el RASA y CUIS.

implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, ejecutando las acciones de evaluacion y supenvision

2 biental necesarias de acuerdo a la normatividad vigente.

] pervisar el proceso de fiscalizacion y sanciones del manejo de los residuos provenientes de las actividades de

" gpnstruceion y demolicion en el &mbito de su competencia.

dupervisar el proceso de fiscalizacion y sanciones a los recicladores ylo asociaciones de recicladores en el

cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion y manejo de residuos solidos en el

ambito de su competencia.

s) Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Organizar y ejecutar camparias de la limpieza publica, con participacion del personal de fa Municipalidad y la

2 _ poblacion en general, para efectos de mantener el ambiente saludable del Distrito.
) Implementar el Registro Municipal de canes y regular las actividades de crianza, adiestramiento, comercializacion,

p= (]
N N

- fenencia y fransferencia de canes, especialmente aqueilos considerados potenciaimente peligrosos, dentro de la
~ jurisdiccion con la finalidad de salvaguardar la integridad, salud y tranquilidad de las personas.

v) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

w) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las acciones que
“ T, corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

'@3‘14.:39 demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico y Social en el marco de sus competencias o aquellas
P’ ue le corresponda por norma expresa.

| 4jiei§fculo 126.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta
Sf.=._=€0n las siguientes Sub Unidades:

07.1.3.1 Sub Unidad de Gestion de Residuos Sélidos

07.1.3.2 Sub Unidad de Areas Verdes y Omato

07.1.3.3 Sub Unidad Técnica Municipal

07.1.31 SUB UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Articulo 127.- Sub Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
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Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable del servicio de recoleccit'?n,_tansporte y
disposicion final segura de los residuos sélidos de origen domiciliario, especiales y similares del distritc. Depende
funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 128.- Funciones de la Sub Unidad de Gestion de Residuos Solidos
Son funciones de la Sub Unidad de Gestion de Residuos Sélidos:

a)

b)

A My,

n)

Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan Disfrital de Manejo de Residuos Solidos para la gestion eficiente
de los residuos solidos, debiendo encontrarse alineado a los planes provinciales y al Plan Nacional.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Rutas de limpieza publica del Disfrito, para el recojo de residuos sdlidos de
forma oportuna.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan de Mantenimiento Anual de servicio de limpieza publica (calles,
avenidas, pasajes y espacios publicos) en el distrito.

Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y fransporte de residuos en el Distrito,
debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

Normar el manejo de los servicios de residuos solidos bajo su competencia, en concordancia con las disposiciones
emitidas por las municipalidades provinciales.

Formular e implementar de manera obligatoria un Programa de Segregacion en la fuente v recoleccion selectiva de
los residuos sélidos municipales (Segregacion de inorgénicos y compostaje de organicos), en todo el ambito del
distrito, para el aprovechamiento de los residuos solidos municipales valorizados.

Formular y proponer los Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SEIA para proyectos de inversion
publica y privada de recuperacion o reconversion de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la
provincia.

Evaluar y emitir opinién sobre el framite administrativo para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento de la
infraestructura de residuos del ambito de gestion municipal y no municipal, en el ambito de su jurisdiccion y acorde a
la vida 0fil de dicha infraestructura.

Implementar, ejecutar y promover la formalizacion de los recicladores, operadores, y demas entidades que
intervienen en el manejo de los residuos sélidos.

Proponer y proyectar acuerdos interdistritales para la integracién de los servicios bajo criterios de economia de

> ’
é-" V%’g escala y eficiencia de los servicios de residuos sélidos.
\2

antener en estado operativo las Unidades Moviles de recojo y traslado de residuos sélidos, asi como disponer del

K~
ersonal de operadores y auxiliares debidamente capacitados y con implementos necesarios.

Evaluar y emitir opinion sobre los expedientes presentados para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento de
la infraestructura de residuos del &mbito de gestion municipal y no municipal, en el ambito distrital.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Parficipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

- comresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le
‘corresponda por norma expresa.

3.2 SUB UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

Articulo 129.- Sub Unidad de Areas Verdes y Omato
Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la rehabilitacion, mantenimiento y

x conservacion de espacios destinados a areas verdes. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de
= stion Ambiental.

Aftii:ulo 130.- Funciones de la Sub Unidad de Areas Verdes y Ornato

/Son funciones de la Sub Unidad de Areas Verdes y Omato:

b)

¢}

d)

e)

Areas Verdes.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan de Mantenimiento Anual de las areas verdes (plazas, avenidas,
parques, ovalos, areas recreativas y ofros del distrito).

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actvidades relacionadas a la conservacion, recuperacion y
mantenimiento de las areas verdes en parques, jardines, campos deportivos y recreativos, plazas, avenidas, calles y
espacios publicos en general.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de plantacion y conservacion de las areas verdes, procurando ampliar
més areas verdss en el Distrito.

Organizar y mantener en estado activo al vivero Municipal, a fin de mantener las &reas verdes de las plazas,
parques, avenidas y ofros lugares con ambientes paisajistico.
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Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de los operativos de eliminacion de maleza generados
en los parques, jardines, areas verdes y espacios plblicos en la jurisdiccién.

Realizar programas de arborizacion y jardineria en parques, avenidas y ofras areas de uso publico.
Buscar e identificar lugares propicios para las acciones forestacion y reforestacion, con plantaciones debidamente
preparadas en el vivero.

i) Coordinar y proponer la implementacién de viveros comunales agroforestales demostrativos, propiciando el

reaprovechamiento de residuos organicos para compostaje y humos, de relleno sanitario.

j) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y

competencias.

k} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

m) Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

IS RO
ENVE 1Y

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= P’ I
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07.1.3.3 SUB UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

Articulo 131.- Sub Unidad Técnica Municipal

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de promover la formalizacién de organizaciones
comunales o juntas administradoras de los servicios de saneamiento, asi como brindar asistencia técnica, supervisar,
monitorear y fiscalizar los servicios de agua potable y saneamiento que estan dentro de la jurisdiccion, con la finalidad

de asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental.

Articulo 132.- Funciones de la Sub Unidad Técnica Municipal
Son funciones de la Sub Unidad Técnica Municipal:

a) Planificar y promover el desamolio de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con la nomativa
sectorial.

b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del distrito

elar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
romover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de saneamiento,
Jutorizarias y registrarlas, y generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco.

isponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de saneamiento,
respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.
f) Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

U @) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de responsabilidad. Para
——=~. larealizacion de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

~_Monitorear los indicadores para la prestacién de los servicios de saneamiento del ambito rural.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con los organismos regionales y nacionales
perfinente.

_Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le
“'corresponda por norma expresa.

“*7:%71 4 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 133.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
‘ )géffSub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de
1_;@@;5mover el orden pablico, convivencia pacifica y ¢l respeto a las garantias individuales y sociales dentro de la
“—==~{urisdiccion del Distrito mediante coordinaciones con la Policia Nacional para efectos de apoyar en la prevencion contra
la violencia de todo tipo, uso y comercializacién de drogas, alcoholismo callejero o delincuencia, realizando patrullaje

integrado (PNP-Serenazgo) y el Patrullaje Municipal (motorizados, no motorizados y a pie). Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social.

Articulo 134.- Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:
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a) Elaborar, proponer e implementar Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana, conjuntamente con la Policia
Nacional y el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

b) Coordinar con las Comisarias PNP del distrito, para el planeamiento y ejecucion del Patrulizie Integrado en base al
Mapa del Delito y Mapa de Riesgo; y elaborar la Hoja de Ruta en los sectores prioritarios.

c) Realizar el planeamiento y ejecutar el patrullaje Municipal (Mavil, Motorizado y a pie) complementandole con &l
Patrullgje Integrado en base al Mapa del Delito y Mapa de Riesgo.

d) Mantener en estado operativo el Sistema de Video Vigilancias, ejecutando a fravés de ellas las acciones de
prevencion, manteniendo las comunicaciones permanentes con las unidades motorizadas o con serenos a pie para
las intervenciones oportunas.

e) Mantener operativo el Sistema de Comunicacion Radial, garantizando las comunicaciones oportunas entre el Ceniro
de Operaciones y los integrantes del Patrullaje Integrado y Patrullaje Municipal.

f) Controlar el buen funcionamiento de las unidades méviles, y motorizadas, para garantizar un adecuado Patrullaje
Integrado y Patrullaje Municipal.

g) Colaborar en operativos conjuntos con ia Policia Nacional, gobernacion y ofras instituciones vinculadas al sistema
de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

h} Recibir y atender las denuncias verbales, escritas o telefonicas de los ciudadanos, que atenten contra la tranquilidad
publica, las buenas costumbres y las que contravengan a las normas.

iy Apoyar a las unidades organizacionales de la Municipalidad que requieran de la fuerza plblica para hacer cumplir
las disposiciones emitidas.

J} Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de
accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

k) Organizar y ejecutar la vigilancia a pie en zonas estratégicas, con personal debidamente entrenado y uniformado,
debiendo reportar las ocurrencias respectivas.

I} Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per(i en casos de comision de delitos, faltas, actos de violencia
flagrantes y accidentes.

m} Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion movil de

urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencién y el apoyo en las labores de

auxilio y evacuacién ante situaciones de emergencia o desastres.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General de Bomberos

oluntarios del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion

y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Asumir la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)-AA.

Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.

r) Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

s) Formuiar y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y

competencias.

) Parficipar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control interno, ejecutando fas acciones que

~—corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

) -Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico y Social en el cumplimiento de las

disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana.

07.2 GERENCIA DE DESARROLLQ URBANO

AAtticulo 135.- Gerencia de Desarrollo Urbano

d ‘-:!:gz_‘_Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea de segundo nivel organizacional responsable de dirigi,
pianificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la arganizacion del espacio fisico v uso del suelo,

/pianeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local a través de las obras publicas y privadas, asi como

J — 2Aldirigir la implementacion del proceso de gestién de riesgo de desastres. Depende funcional y jerérquicamente de
" Gerencia Municipal.

Articulo 136.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacidn del espacio y uso del suelo del
distrito.

b} Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segtin comesponda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

¢) Verificar el correcto otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias.

- -
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d) Proponer y aplicar reglamentos internos que regulen las auforizaciones de ejecucion de obras en via publica.

e} Emitir autorizacion para la ubicacién e instalacién de anuncios ylo paneles publicitarios.

f} Controlar las actividades relacionadas con el ¢catastro urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,
parques, plazas y la numeracion predial.

g) Monitorear los procedimientos fiscalizadores y sancionadores en materia administrativa, en el ambito de su
competencia, conforme a los lineamientos legales y municipales vigentes.

h} Monitorear los avances respecto a |a formulacion de los estudios de pre inversién, en el &mbito de su competencia,
bajo el marco normativo de Sistema Nacional de Programacion Multianual de Gestion de Inversiones.

i) Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de provectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo pianificade.

j) Monitorear la ejecucion de obras de infraestructura por la modalidad de Administracion Directa, garantizando la
informacidn necesaria para su liquidacion y ciere de proyectos respectivos.

k) Recibir, procesar y emitir los informes técnicos para el otorgamiento de las autorizaciones de instalacidn de
infraestructura de telecomunicaciones, frabajos en la via publica, entre otros, segin al TUPA.

I} Validar los proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos competentes de la
Municipalidad.

m) Monitorear la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de
su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente
rector.

n) Otorgar los permisos de operacion para la prestacion del Servicio Especial dentro de la jurisdiccion.

0) Parficipar en la formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

p) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

q) Asumir la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad, coordinando con la Alta
Direccién para el mejor cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

r) Emitir actos adminisirativos en el &mbito de su competencia.

s) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

t) Conducir la Etepa Decisora desde la recepcién del Informe Final de Instruccion hasta la emision de la Resolucion de
Imposicion de Sancién Administrativa correspondiente a la Fase Sancionadora.

u) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

has demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le coresponda por

NENVEY

REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujeténdose a fa concepcrén
=._ técnica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudic de preinversion, segin
~.. cormesponda.
~Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacién
~marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de inversiones.
}- Ejecutar fisica y financieramente |as inversiones.

* Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
durante la ejecucion fisica de estos.

+f)." Realizer el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones.

:ri\‘Remlttr informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas ¢rganos del Sistema Nacional de
<,//Programacion Multianual y Gestién de Inversiones; y

sjtff Ofras funciones que se sefizlen en las normas relacionadas con la materia.

Articulo 138.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.21  Sub Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres
07.22  Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi
07.23  Sub Gerencia de Estudios

07.24  Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos
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07.21 SUB UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 139.- Sub Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de asegurar las inspecciones técnicas de
seguridad, los procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgos, reconstruccion, preparacion, respuesta vy
rehabilitaciones. Asi como la adecuada preparacion de la poblacion para respuesta ante situacionss de desastre,
considerando {a poliica nacional. Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Desamollo Urbano.

Articulo 140.- Funciones de la Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Son funciones de la Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres:

a) Formular los planes establecidos relacionados con los procesos de la Gestion del Riesgo de Desasfres en el ambito
de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y los lineamientos del
ente rector.

b) Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion prospectiva, correctiva v reactiva en los
procesos de estimacién, prevencion y reduccion del riesgo, asi como en el proceso de preparacion, respuesta y
rehabilitacion de conformidad con el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres.

¢) Disefiar y proponer politicas en el ambito de su competencia, verificando su articulacion con las politicas a nivel
provincial, regional, nacional e internacional, en el marco del proceso de descentralizacion y desarrollo sostenible.

d) Disefiar y ejecutar programas de educacién comunitaria de gestion del riesgo de desasires.

€) Determinar, elaborar y difundir en la poblacion las zonas de mayor riesgo en el Distrito.

f) Realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y gestionar fa cerfificacion comrespondiente,
conforme a la normatividad vigente.

g) Disefiar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para casos de emergencia y desastres dentro del temitorio
distrital.

h) Identificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto riesgo; determinar la vulnerabilidad en los
Asentamientos Humanos, establecimientos comerciales e industriales, viviendas, solares, areas publicas; asi como
proponer € implementar medidas de prevencion reduccion y preparacion ante emergencias y desastres, apoyandose
en todas las entidades técnico-cientificas en el ambito de su competencia.

i) Gestionar y canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones de caracter nacional e

internacional a favor de la municipalidad, en relacion a la atencion de las victimas de desastres y/o en condiciones

de riesgo. Asi como fodas aquellas destinadas a mejorar ¢l sistema de gestion de riesgos de desastres.

enerar informacion técnica y cientifica sobre los peligros, vulnerabilidad y riesgo debiendo integrar los datos en el

distema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres, segiin la normativa del ente rector.

rogramar, ejecutar y fiscalizar los establecimientos objefo de inspeccion.

Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Insiructora del Procedimiento Administrativo

Sancionador.

m) Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de Emergencia Local.

__n) Proponery ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de desastres y/o defensa civil de la jurisdiccion.

0). Participar en los programas de capacitacion del Sisterna Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres SINAGERD.

-p)—Convocar, capacitar y formar brigadas operativas voluntarias de Defensa Civil del distrito mediante cursos de

 formacién de acuerdo a las directivas del SINAGERD vy proponer su reconocimiento mediante Resolucién de

~Alcaldia.

) -Realizar y administrar la evaluacion de dafios y analisis de necesidades EDAN desde la ocurrencia de un siniestro o

emergencia y gestionar la ayuda humanitaria en coordinacion con la unidad organica competente en apoyo de los

damnificados y/o afectados.

Administrar y custodiar la ayuda humanitaria y ejecutar el plan de distribucion en beneficio de los damnificados ylo

, afectados en caso de emergencia y/o desastres, dando cuenta a la Plataforma de Defensa Civil.

sl Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de acuerdo a sus fungiones y

-~ competencias.

Venﬁcar permanentemente la normatividad emitida por el ente rector relacionada con los procedimientos

ﬂ administrativos o servicios prestados en exclusividad de su competencia compilados en el TUPA de la entidad.

u) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

v) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

w) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias ¢ aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.22 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO, TRANSPORTE Y MARGESI
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Articulo 141.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi es la unidad organica de linea de tercer nivel
organizacional responsable de planificar el desarrollo urbanistico y administrar el ¢catastro, asi como dirigir, supervisar y
controlar las actividades relacionadas con el transporte de vehiculos menores en el distrito. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 142.- Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi

Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi:

a) Organizar, dirigir y ejecutar el proceso de acondicionamiento territorial del Distrito, conforme al Plan de Desarrolio
Urbano aprobado.

b) lIdentificar, evaluar y accionar los procesos de control urbano de crecimiento en el territorio del distrito.

¢) Implementar y ejecutar los planes de desamolio urbano, plan de desarrollo rural, el plan de desarrollo de
asentamientos humanos, plan de obras y ofros planes especificos.

d) Formular y proponer los términos referencias de ser caso, parala actualizacion de los planes urbanos.

e) Procesar y emitir opinion técnica respecto a las acciones de acondicionamiento, demarcacion territorial y las
zonificaciones del espacio fisico en el Distrito.

f) Verificar permanentemente la normatividad emitida por el ente rector relecionada con los procedimientos
administrativos o servicios prestados en exclusividad de su competencia compilados en el TUPA de la entidad.

g) Evaluar y emitir opinién de los expedientes presentados para el otorgamiento de las licencias de Edificaciones,
Habilitaciones Urbanas, Parametros Urbanisticos y entre otros, segin al TUPA.

h) Mantener actualizado el catastro urbano de! Distrito, y conforme a ella proyectar las licencias, autorizaciones y/o
certificaciones solicitadas.

1) Requerir ala Sub Gerencia de Administracion Tributaria la informacion actualizada de los confribuyentes del Distrito
para la actualizacién de la base de datos catastral de la municipalidad.

i) Elaborar y mantener el margesi de bienes inmuebles de la Municipalidad, asi como mantener saneados los terrenos
urbanos y rsticos.

k) Inscribir los inmuebles propiedad de la Municipalidad ante la Superintendencia Nacional de fos Registros Piblicos.

) Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.

) Organizar y ejecutar los operativos enmarcados en el control urbano del Distrito, reportando las consirucciones sin

icencias, ocupacion de vias o espacios fisicos sin autorizaciones, incluida los cierres de vias.

lentificar y diagnosticar el estado y operatividad de la sefializacion de transito del distrito, propaniendo el

antenimiento preventivo.

T esarrol]ar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo
\B " Sancionador.

p) Verificar y controlar el infernamiento de vehiculos que hayan cometido infracciones.

q) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales que regulen los procedimientos

.. administrativos y servicios a cargo de la Sub Gerencia.

T} _Parficipar en la formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacién de Sanciones

" administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

\ Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

‘corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

U) Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias ¢ aguellas que le
corresponda por norma expresa.

~Articulo 143.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Transporte para el cumplimiento de sus funciones
= yrompetencias cuenta con la siguiente Sub Unidad:

07.2.2.1 SUB UNIDAD DE TRANSPORTES

Articulo 144.- Sub Unidad de Transportes
Es_Ig Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de programar, coordinar y ejecutar las
actividades del servicio de transporte de vehiculos menores y ordenamiento vial del distrito, de conformidad con ia

normatividad vigente. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro,
Transporte y Margesi.

Articulo 145.-Son funciones de la Sub Unidad de Transportes
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Son funciones de la Sub Unidad de Transportes:

a) Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacion y circulacién de transporte publico menor
motorizado y ne motorizado, ademas los que se deriven de acuerdo a ley.

b) Proponer y ejecutar la reglamentacién y control de los vehiculos de transporte menor, asi como velar con &l
cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores en concordancia
con la normatividad vigente.

c) Evaluar y emitir opinion sobre los expedientes presentados para el otorgamiento de las autorizaciones para la
circulacion de los vehiculos menores de transporte, y entre ofros contemplados en el TUPA, en el ambito de su
competencia.

d) Mantener actualizado los registros de personas juridicas, propietarios, vehiculos y conductores autorizados para
prestar el servicio especial.

e) Proponer e implementar la reglamentacion y control de las autorizaciones de ruta de los vehiculos de fransporte
menor.

f) Promover proyectos para la educacion a los vecinos, en materia de transporte, fransito y seguridad vial.

g) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Per(, para el control de transito dentro de la jurisdiccion.

h) Organizar, programar y coordinar los operativos inopinados de control y fiscalizacion de servicio de fransporte de
vehiculos menores en la jurisdiccion del distrito, solicitando el apoyo de la Sub Unidad de Policia Municipal y Policia
Nacional del Per(.

i) Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los planes en materia de fransporte,
frénsito y vialidad.

i) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

k) Establecer los paraderos, las rutas de circulacion y el horario del transporte especial de pasajeros.

) Programar y ejecutar Cursos de Capacitacion de seguridad vial y primeros auxilios para los conductores de
vehiculos menores.

m) Realizar las acciones fiscalizadoras del Servicio Especial de Vehiculos motorizados o no motorizades, mediante la

deteccion de infracciones, imposicion y ejecucion de sanciones por incumplimiento de las disposiciones que regulan

; dicho servicio dentro de la jurisdiccion.

n:i_;aa Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

o)?_ Rarticipar en la formulacion, actuglizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones

administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

s D / Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Confrol Interno, gjecutando las acciones que

corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

0) Participar en reuniones de coordinacion a nivel provincial, en materia de fransportes.

r) Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi en el marco de

_ sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

i 07.?,3 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
"ﬁ"cu!o 146.- Sub Gerencia de Estudios
—+a Sub Gerencia de Estudios es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de desarrollar
los estudios definiivos, dentro del marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

reglamentos, directivas, guias u otro documento normativo y los parametros que sefiala la Ley de Confrataciones del
Estado. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ISTRITO
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./Articulo 147.- Funciones de la Sub Gerencia de Estudios

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios:

2}/ Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos desarrollados por la Sub Gerencia.

-72h)" Elaborar de los expedientes técnicos definitivos teniendo en cuenta los estudios declarados viables.

" ¢) Organizar, mantener actualizado y custodiar los archivos fisicos y digitales de los estudios definitivos ejecutados.

d) Formular los términos de referencia necesarios en el proceso de seleccion para la contratacion de consultorias de
elaboracion de estudios, ejecucién de obras, inversiones de opfimizacién, ampliacion marginal, reposicion y
rehabilitacién por administracién directa.

e) Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Organo de Control Institucional que sean de su
competencia.

f) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y

competencias.

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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h) Pérticipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
i) Las deméas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias ¢ aquellas que le
corresponda por norma expresa.

DISTRITO
~

07.24 SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTOS

Articule 148.- Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos, es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable
de la ejecucion de las inversiones contenidas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) v se sujetan al disefio de
las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Articulo 149.- Funciones de [a Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos

Son funciones de fa Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y confrolar las actividades técnicas y administrativas de la Sub Gerencia.

b) Ejecutar en forma fisica y financiera los proyectos de inversion, inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal,
de reposicién, de rehabilitacion y de mantenimientos.

¢) Controlar, verificar en campo y emitir informes de valorizaciones de avance fisico de obras en ejecucién por
administracion directa.

d) Organizar, dirigir y ejecutar en coordinacion con los residentes de obra o responsables técnicos los procesos
constructivos de las obras de infraestructura, por la modalidad de administracion directa, Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR) asi como elaborar los términos de
referencia para los casos de tercerizacion.

€) Ejecutar y controlar el programa de mantenimiento vial e infraestructura publica vial, formulando las especificaciones
tecnicas y el presupuesto.

f) Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y corractivo.

} Recepcionar los trabajos de mantenimiento vial e infraestructura.

ealizar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion plblica que sea ejecutado bajo
administracion directa o confrata.

Documentar y comunicar conjuntamente con los residentes, la conclusion de obras para los efectos de entrega a la
comisidn de recepcién, y en particular para su liquidacion.
k) Ejecutar obras de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes, en coordinacion con la Sub Unidad de Gestion del

-~ Riesgo de Desastres.
__ *-Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
KT rogramar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.
' P'articipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Inferno, ejecutando las acciones que

corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

p) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Urbano en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIII

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 150.- Los drganos desconcentrados desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los organos de linea
del tipo prestadores de bienes o servicios, ¥ se crean para atender necesidades no atendidas o para aumentar su

cobertura. Actlan en representacion de la entidad de la cual forman parte dentro del territorio, sobre el cual ejercen
jurisdiccion.

Articulo 151.- Los érganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza son los siguientes:
a) Servicios y Equipo Mecanico

b} Terminal Terresire v Hotel Collasuyo

¢) Parques Recreativos Municipales

s e A Y S I LU N
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Articulo 152.- Servicios y Equipo Mecanico

Es el érgano desconcentrado responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la
operacion, produccion, colocacion del equipe mecanico, asi como la conservacion y mantenimiento de los equipes,
maquinarias y de los vehiculos de la Municipalidad. Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 153.- Funciones de Servicios y Equipo Mecanico

Son funciones de Servicios y Equipo Mecanico

a) Programar, dirigir y confrolar las actividades administrativas y operafivas.

b) Evaluar y obtener el diagnostico situacional de las magquinarias y equipos con que cuenta la Municipalidad,
adicionalmente las unidades livianas de la entidad.

¢} Llevar y mantener actualizado el registro o la bitacora de maguinarias, equipos y unidades livianas, indicando las
condiciones de operatividad de los mismos.

d) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y comrectivo a las magquinarias, equipos y vehiculos propiedad de
la municipalidad.

e) Evaluar y asignar las unidades vehiculares conforme a los requerimientos de las unidades organicas, con
conocimiento y autorizacion de la Gerencia Municipal.

f) Controlar y supervisar el uso adecuado de los vehiculos y equipos asignados a la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental, Servicios de Vigilancia y de arsas administrativas.

g) Formular y proponer los Presupuestos y los documentos contractuales del alquiler de maquinarias y equipos, de ser
para obras de la entidad emitir las valorizaciones de uso.

h) Evaluar y actualizar cuadro de tarifas del uso de magquinarias, vehiculos y equipos.

i) Llevar las cuentas por cobrar por alquiler de maquinarias y equipos, remitiendo dicha informacién para los efectos
contables.

j) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

llar de pasajeros y de alojamiento a través del Hospedaje de propiedad Municipal. Depende funcional y
arquicamente de la Gerencia Municipal.

- Pregramar, gjecutar y supervisar las actividades opera’avas y administrativas del Terminal Terrestre y del Hospedaje.
_Evaluar y proponer los programas y proyectos de ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura
-del Terminal Terrestre y del Hospedaje.
)--Elaborar e implementar programas de informacién Turistica local, regional, nacional e Internacional, asi como
+ brindar un espacio fisico adecuado a los operadores Turisticos y la logistica necesaria.
d) Organizar y ejecutar las recaudaciones de ingresos por diversos conceptos en el Terminal y en el Hospedaje,
depositando en la caja central de la Municipalidad o en la entidad bancaria dispuesta por la Gerencia de
- Administracion.
; e} ‘Recibir, evaluer y calificar a los usuarios para operar en las cabinas, locales comerciales y ofros espacios del
\ ~Term|nai emitiendo los informes técnico-legales que sustenten las autorizaciones y contratos correspondientes.
f) -Evaluar y otorgar autorizaciones de espacios publicitarios en los recintos de Terminal, considerando los informes
~5/Acnicos previos.
—=() Programar y ejecutar cursos de capacitacion para el personal del Terminal y del Hospedaje, temas en atencion al
cliente, seguridad, turismo, hlgaene y salubridad, haciendo extensivo a los usuarios internos del Terminal.
h) Gestionar y brindar las acciones de vigilancia sanitaria y salubridad en los establecimientos comerciales del
Terminal.
i) Gestionar y garantizar el adecuado abastecimiento de los servicios basicos, para funcionamiento adecuado de los
servicios higienicos, las duchas del Hospedaje.
J) Supervisar y controlar los servicios de los Comités de Radio Taxis, Carmeteros, Triciclos y Conductores,
implementando los mecanismos de acreditacién como prestadores de servicios complementarios del Terminal.
k} Mantener en estado operativo las camaras, tv. y el equipo de alta voz, para las comunicaciones e informacion de

embarque y desembarque de las unidades de Transporte de pasajeros y otras informaciones de interés del pablice
usuario.
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) Organizar e implementar ef sistema de seguridad interna del Terminal, con la participacion de la Policia Nacional del
Per(i - PNP a fin de preservar la seguridad y tranquilidad de los usuarios, con apoyo de Serenazgo y Policia
Municipal, cuando sea necesario.

m) Producir y procesar la informacion estadistica de la gestion de Terminal y de Hospedaje, informando para su
difusion en anuarios estadisticos y en la memoria anual de la Municipalidad.

n) Produgcir y procesar la informacion estadistica de las frecuencias y procedencia de las empresas de transporte, asi
como de los pasajeros.

o} Llevar el estado de cuentas de los usuarios internos del terminal, informando para la conciliacion contable.

p} Las demsas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

08.3 PARQUES RECREATIVOS MUNICIPALES

Articulo 156.- Parques Recraativos Municipales
Es ¢l drgano desconcenirado responsable de administrar los parques recreativos municipales (Parque de la Familia y
Parque del Nifio) ademas de promover la integracion social, cultural, propiciando una sana convivencia enfre los
miembros de las familias del distrifo y de |a region.

Articulo 157.- Funciones de Parques Recreativos Municipales
Son funciones de Parques Recreativos Municipales:
a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades contenidas en el Plan Operativo de la Sub Unidad,
en coordinacién con la Gerencia Municipal.
b) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipes
asignados.
¢) Proponer e implementar elementos de recreacion activa y pasiva.
d) Confrolar los ingrescs propios por recaudacion provenientes de los Parques Recreativos, sujetandose a lo aprobado
por la Alta Direccion.
). Supervisar la limpieza, conservacién y mantenimiento en foda su dimension de los Parques Recreativos en
Ncoordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
sHvaluar y proponer mejoras en la infraestructura de los Parques Recreativos bajo su administracion.
pestionar estrategias para promocionar los Parque Recreativos Municipales para generar mayor niimero de visitas
Y%

Jor parte del pablico en general.
Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas gue le corresponda por
norma expresa.

_TiTuLonm
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 158.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, estan sujetos al régimen
aboral general aplicable a la administracion publica, conforme al D. L. N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y

su reglamento aprobado por D. S. N° 005-90-PCM, D. L. N° 1057, Ley de Contrato Administrativo de Servicios y la Ley
de SERVIR en lo progresivo.

0s obreros que prestan servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Leglslatwo N° 728 de la actividad privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

_TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 158.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, esta consituido por los bienes, rentas y
derechos que administra, en forma autbnoma, con las garantias y responsabilidades de ley.

Los bienes de propiedad Municipal, son los que se sefialan en el Art. 56° del numeral 1° hasta el 8° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

=
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Las rénfas municipales son las que se sefialan en ef Art. 69° del numeral 1° hasta el 13° de la Ley N° 27972.

Las tasas y derechos que se perciben se realizan conforme a lo aprobado en el Texio Unir_:o de Proced[mientos
Administrativos-TUPA, incluida la prestacion de los servicios exclusivos, asi como en el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE vy los terifarios correspondientes a los servicios publicos locales.

TITULOV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 160.- El Alcalde Distrital como Titular del Pliego del Distrito Alto de la Alianza, es responsable de conducir las
relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado a nivel local, regional y nacional, entre ellos:

a) Gobierno Nacional y Poderes del Estado, por razones de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa,
el derecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional, regional y local.

b) Ministeric de Economia y Finanzas (MEF), por razones de fransferencia de Fondos Publicos, como son:
FONCOMUN, Vaso de Leche, Renta de Aduanas, Canon Minero, Regalias Mineras y otros, v para aplicar las
normas de INVIERTE.PE.

¢) Contaduria Piblica de la Nacion, por razones de la presentacion de informacion de indole Econdmico y Financiero
de la Municipalidad.

d) Contraloria General de la Replblica (CGR), por las acciones de control gubernamental que ejerce sobre la gestion
municipal.

e) Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), para la presentacion de tramites de obtencion de la Cooperacién
Técnica Internacional y la implementacion de normas de Modernizacion de la Gestion del Estado, la carrera piblica
mediante la implementacién de la Ley de SERVIR, asi como para coordinar los avances de la Descentralizacion, las
transferencias de competencias y entre ofros.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano, por razones de la gestion de la Defensoria del Nifio, adolescente y la

Mujer, programas de frabajo y alimentarios del sector popular. Transferencia de competencias en proceso hacia los

> \gobiernos locales.

inisterio Vivienda Construcciones y Saneamiento (MVC), en la actualizacion y obtencion de planos ylo tarifas

/Arancelarias, consfruccion de viviendas populares, saneamientos basicos, transferencias de terrenos eriazos para

‘fines de vivienda popular, mantenimiento del medio ambiente y la ecologia.

) Ministerio de Transpories y Comunicaciones (MTC), por razones de la ejecucién de vias integrales, en el

y mantenimiento de carreteras, mejoramiento de caminos vecinales.

i) Asociacion de Municipalidades del Perti (AMPE) para intercambiar las experiencias de gestion y fecnologia. Asi
como para el perfeccionamiento de la normatividad de los Gobiernos Locales.

-~ Las Universidades Nacionales y Privadas, para elevar el nivel profesional del personal de la Municipalidad y el

_—~gesarollo de las investigaciones que sean de interés interinstitucional y local,

- Gobierno Regional de Tacna, para impulsar y desarrollar los planes concertados, asi como los programas y

proyectos estratégicos que aseguren el desarrolio integral y arménico del Distrito, la provincia y la regién de Tacna.

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), para lievar la estadistica poblacional, sobre todo para

elaborar Padrones del SISFHO y los procesos electorales, asi como para ejecutar los programas y proyectos

estratégicos.

_m) Ministerio de Defensa (MD), para organizar y capacitar a la poblacion para los fines de la Defensa Nacional,

>« mediante el Comité respectivo, en la que forma parte el Alcalde en representacion de la Municipalidad.

) Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), para la participacion, coordinacion,

gonvergencia de esfuerzos e integracion de propuestas de la poblacion ante los riesgos de desastres naturales.

q)\:‘?ponsejo Nacional de Descentralizacién (CND), para los fines de consolidar el proceso de descentralizacion del pals
=" hasta el nivel local.

Las relaciones que se ejercen entre los tres (03) niveles de Gobierno, deben ser de cooperacion y coordinacion, sobre la
base del principio de la subsidiaridad.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS
Y FINALES
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Pl;iméra.- Todas las unidades organizacionales de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, complementariamente

a las funciones especificas establecidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones deberan cumplir las
siguientes funciones:

a) Velar por el esfricto cumplimiento a las cléusulas contenidas en los Confratos o Convenios suscritos por la
Municipalidad, segin corresponda.

b) Remitir oportunamente la informacion solicitada bajo el amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como la informacion pertinente para la publicacion en el Portal Estandar de Transparencia,
en las unidades organicas que fueran competentes.

c) Consolidar y remitir la informacion pertinente para la Memoria Anual, asi como la informacion pertinente para la
realizacion de las Audiencias Publicas y Rendicion de Cuentas, considerando los lineamientos establecidos por €l
érgano competente.

d) Formular, consolidar y remitir las actividades e indicadores de ejecucion para la consolidacién del Plan Operativo
Institucional (POI) considerando los lineamientos establecidos por el érgano competente.

&) Remitir informacion necesaria para la actualizacion de los documentos de gestion (ROF, TUPA, CAP-P, POI entre
ofros) al érgano asesor competente.

Segunda.- Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, en calidad de anexos la
Estructura Organizacional y el Organigrama de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

Tercera- La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
procedera a la formulacion, actualizacion o modificacion de los otros documentos de gestién como ser: los Manuales de
Gestion por Procesos y Manual Clasificador de Cargos, en cuanto a la Sub Gerencia de Gesfion de Recursos Humanos
s¢ encargara de formular el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Manual de Perfiles de Puestos

(MPP), el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) debiendo ser aprobados
conforme a la normatividad correspondiente.

Cliarta.- La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
Reglamento seran consolidados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en concordancia con
. las reales necesidades y posibilidades presupuestales de la entidad conforme a los criterios técnicos establecidos por

~ SERVIR.

Quinta.- La Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Asesoria Juridica, son los encargados de velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente

Reglamento de Organizacion y Funciones, debiendo proponer al Titular del Pliego las normas complementarias que se
consideren necesarias.

Sexta.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sera aprobado por el pleno del Concejo Municipal

mediante la Ordenanza Municipal debiendo ser publicacion en el Diario de Asuntos Judiciales de |a Region Tacnay en
el Portal Insfitucional.
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ANEXOS
ANEXO N° 01: ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza se estructura de la siguiente forma:
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
CAPITULO Il: GRGANOS CONSULTIVOS
02.1 Concejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4 Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche
02.5 Concejo Distrital de la Juventud de Alto de la Alianza— CDJ AA
02.6 Plataforma Disfrital de Defensa Civil
CAPITULO lll: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Organo de Control Institucional
CAPITULO IV: ORGANO DE DEFENSA CIVIL
4.1 Procuraduria Municipal
CAPITULO V: ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerengia de Planeamiento y Presupussto
05.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
05.2.2 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
05.3 Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones
P4 Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de Inversiones
<7 2N\ 0541 Sub Unidad de Liguidacion de Inversiones
Y} CE ULO VI: ORGANO DE APOYO DE ADMINISTRACION INTERNA
/06.1 SECRETARIA GENERAL
06.1.1 Sub Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.1.2 Sub Unidad de Registro Civil
06.1.3 Sub Unidad de Archivo
06.1.4 Sub Unidad de Imagen Institucional
06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
06.2.1 Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
06.2.2 Sub Gerencia de Abastecimiento
06.2.2.1 Sub Unidad de Adquisiciones
06.2.2.2 Sub Unidad de Almacén
06.2.2.3 Sub Unidad de Control Patrimonial
06.2.3 Sub Gerencia de Contabilidad
06.2.4 Sub Gerencia de Tesoreria
06.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
.. 06.4 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
s 06.4.1 Sub Unidad de Recaudacion
06.4.2 Sub Unidad de Fiscalizacién Tributaria
06.4.3 Sub Unidad de Ejecucion Coactiva

- .~CAPITULO Vii: GRGANO DE LINEA

07.1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

07.1.1  SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
07.1.1.1 Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias
07.1.1.2 Sub Unidad de Comercializacion y Salubridad
07.1.1.3 Sub Unidad de Policia Municipal

0712 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
07.1.2.1 Sub Unidad de Asistencia Alimentaria
07.1.2.2 Sub Unidad de OMAPED
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07.1.2.3 Sub Unidad de CIAM
07.1.2.4 Sub Unidad de DEMUNA
07.1.2.5 Sub Unidad de Participacion Veginal, Culiura y Deporte
07.1.2.6 Sub Unidad Local de Empadronamiento
07.1.3 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
07.1.3.1 Sub Unidad de Gestion de Residuos Solidos
07.1.3.2 Sub Unidad de Areas Verdes y Omato
07.1.3.3 Sub Unidad Técnica Municipal

0714 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ

07.21
07.2.2

07.23
07.24

Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi
07.2.2.1 Sub Unidad de Transportes

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos

CAPITULO VIll: GRGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Servicios y Equipo Mecanico
08.2 Terminal Terrestre y Hotel Collasuyo
08.3 Parques Recreativos Municipales
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ANEXO N° 02:

ORGANIGRAMA
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